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PIEZIMES PAR DIENAS KARTIBU

Kampana mazinas atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa Eiropa

Kapeéc ir jauztraucas, ka sievietes Eiropa par vienadu darbu pelna vidéji par 17,6 % (Eurostat
2007. gada dati) mazak neka virieSi?

Vairdk neka astoni (8) no desmit (10) Eiropas pilsoniem uzskata, ka ir nekavéjoties jarikojas, lai likvidétu Sis
atSkiribas darba samaksa'. Tapéc Eiropas Komisija 2010. gada 5. marta otro gadu péc kartas rikos kampanu,
lai mazinatu atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, atzimé&jot So notikumu ar pusdienu ilgu pasakumu,
kas notiks Briselé. Kampanas mérkis ir veicinat informétibu par $o problému un iesp&jamiem risindjumiem, ka
mazinat §1s atSkiribas. Kampanas atklasanas pasakumos ir ieklauts plasSsazinas Ilidzeklu seminars un jaunas
tieslietu, pamattiesibu un pilsonibas komisares Vivijenas Redingas (Viviane Reding) preses brifings, kura vina
pazinos par jauniem pasakumiem, lai mazinatu atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa. Taja pasa diena
27 ES dalibvalstis tiks publicéts jaunais Eurobarometer pé&tijums “Dzimumu lidztiestba ES 2009. gada”.

Ko nozime atskiribas sieviesu un virieSu darba samaksa?

Atskiribas sievieSu un virieSu darba samaksa ir vidéja starpiba starp sievieSu un virieSu izpelnu viena stunda
visas tautsaimniecibas nozarés. Vienada samaksa par vienadu darbu ietilpst katra ES pilsona pamattiesibas, un
tas ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas tika noformuléts jau 1957. gada Romas liguma. Sobrid
ES ekonomika pastav bitiskas atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, kas varié robezas no vairak neka
20 procentiem tadas dalibvalstis ka Igaunija, Austrija, Slovakija un Niderlande I1[dz mazak par 10 procentiem
Italija, Polija un Malta.

Kas izraisa atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, un kadas ir to sekas?

Atskiribas sievieSu un virieSu darba samaksa nenozimé tikai dazadu pieeju prasibai garantét vienadu samaksu
par vienadu darbu. Ir vairaki iemesli, kas var izskaidrot o sievieSu un virieSu nevienlidzibu. Ka galveno var
minét faktu, ka biezi vien sievieSu darbs joprojam tiek vértéts zemak par virieSu veikto darbu. Dzimumu
stereotipi ierobeZo gan sievieSu, gan virieSu macibu un darba izvéli, radot nevienlidzigu darba tirgu, kura
profesijas, kuras dominé sievietes, tiek vértétas zemak neka tas, kuras dominé virieSi. Turklat nevienlidziga
attieksme pret apriipes piendkumiem spiez daudzas sievietes izvéléties stradat Tsaku un elastigaku darba laiku.
Isakas un partrauktas darba karjeras zemak vértétajas profesijas un nozarés dalgji izskaidro iemeslu, kapéc
pastav atSkirtbas sievieSu un virieSu darba samaksa, I1dztekus tam, ka pastav tieSa diskriminacija abu dzimumu
darba samaksa par vienu un to pasu darbu. Pat nelielas atSkiribas samaksa par stundas darbu k|Gst milzigas,
aprékinot dzives laika nopelnito, un ta sekas ir zemakas pensijas, kas, savukart, sievietém rada lielaku risku
nonakt nabadziba.

' Avots: Eurobarometer specializlaidums (326) “Dzimumu ldztiestba ES 2009. gada”.
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Kads ir 2010. gada kampanas meérkis?

Kampanas mérkis ir veicinat informétibu par priekSrocibam, kadas radisies, likvidgjot at3kiribas sievieSu un
virieSu darba samaksa. PaSreizéjas ekonomiskas lejupslides apstaklos dzimumu Iidztiesibai ir izSkiroSa loma
konkurétspéjas, ekonomiskas atveselo$anas un izaugsmes nodro$ina$ana. Saja otraja fazé tiks izmantoti jauni
lidzekli, Tstenojot kampanu valsts, regionala un vietéja limen1. Darba devéju, darbinieku, politiku un NVO
parstavju sadarbiba sekmés informacijas izplatiSanu. Viens no kampanas pasakumiem ir Tpasas, kampanai
veltitas timekla vietnes popularizéSana, kura Sogad bids pieejams ari tieSsaistes kalkulators. Kalkulators
palidzés ikvienam tikla lietotdjam, darba devéjam vai darba némé&jam viegli izrékinat at3kiribas sievieSu un
virieSu darba samaksa vinu darba vidé dalibvalstis.

Kapéc kampana 2010. gada ir tik nozimiga?

2010. gads ir batiska robeZ$kirtne cina pret atskirfbam sieviedu un virieSu darba samaksa. Sis ir noslédzosais
gads pasakumiem, kas bija formuléti CelvedT sievieSu un virieSu Iidztiesibd no 2006. [[dz 2010. gadam. Tiks
apkopti rezultati, izraudzitas un apspriestas turpmakas prioritates. SievieSu un virieSu darba samaksas atskiribu
likvidacija bija viena no seSam prioritatém cind par dzimumu Iidztiesibu, kas formulétas pasreizéja ES CelvedI.
Turklat 2010. gada tiks izstradata ES stratégija 2020. gadam (ta aizstas Lisabonas stratégiju), un sievieSu un
virieSu darba samaksas atSkirtbu likvidacijai vajadzétu arm turpmak bdt vienam no prioritariem uzdevumiem.
Visbeidzot, 2010. gads ir Eiropas gads cinai pret nabadzibu un sociadlo atstumtibu. Sievietém, kuras izjit
atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, ir lielaks risks nonakt nabadziba. Tapéc, lai veiksmigak izskaustu
nabadzibu, ir svarigi likvidét atSkirtbas sievieSu un virieSu darba samaksa.

Sikaku informaciju, 1Gdzu, meklgjiet http://ec.europa.eu/equalpay

Programma isuma

Ceturtdiena, 4. marts

19:00 Preses parstavju uznemsana

Piektdiena, 5. marts

09:00 PlaSsazinas lidzek|u seminars

12:00 Pusdienu brifings

12:15 Viceprezidentes Redingas preses konference
13:00 — Kokteilis

14:00 Interviju iespéjas tiks precizétas vélak

Saja pasakuma tiek aicinati piedalities plassazinas Ildzek|u parstavji, kas specializ&jas uznéméjdarbibas,
sievieSu dzives stila, socidlo lietu un dzimumu lidztiesibas jautdjumos. Zurnalistiem bis plasas interviju un
sazinas iespéjas ar ekspertiem un augsta Tmena EK amatpersonam. Papildus oficidlajai programmai un
kampanas atklasanas pasakumiem plassazinas Iidzek|u parstavji tiek aicinati piedalities 1pasi sagatavota
programma plassazinas Iidzek|u parstavjiem un izmantot plasas sazinas iespéjas, nobaudot kokteili kopa ar
viceprezidenti Redingu. Plassazinas lldzek|lu seminara dzimumu eksperti iepazistinas ar pasreizéjam atskiribu
tendencém sievieSu un virieSu darba samaksa Eiropa, to raSanas céloniem un iesp&jamiem risinajumiem.
Augsta limena Eiropas Komisijas amatpersonas atbildés uz juridiskiem un politiskiem jautajumiem par
at8kiribam sievieSu un virieSu darba samaksa.

Kontaktinformacija pladsazinas Iidzekliem:
Lai sanemtu sikaku informaciju vai plassazinas Iidzekliem paredzétos materidlus, lGdzam sazinaties ar Simosu Piperidi (Simos
Piperidis, Ketchum Pleon) pa talr.: +32 2 550 00 92 vai e-pastu simos.piperidis@ketchumpleon.com
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