DnB NORD Latvijas Barometrs Nr.22
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Nākotnes vērtējuma

INDEKSS
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2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji


DnB NORD Latvijas barometra apraksts
„DnB NORD Latvijas barometrs” ir Latvijas iedzīvotāju noskaņojuma, viedokļu un attieksmes pret dažādiem sociāliem, ekonomiskiem u.c. jautājumiem pētījums, kurš ietver arī dažādu sfēru pazīstamu ekspertu vērtējumu un cēloņsakarību analīzi. 

„DnB NORD Latvijas barometrs” tiek veidots katru mēnesi, un tajā tiek pētītas konkrētā brīža aktuālākās norises. Paralēli katrā no aptaujām sabiedrībai tiek uzdots arī indikatoru jautājumu kopums, kas norāda uz vispārējā sabiedrības noskaņojuma izmaiņām.

Dati tiek iegūti SKDS Latvijas pastāvīgo iedzīvotāju aptaujā, veicot tiešās intervijas respondentu dzīves vietās. Ar stratificētās nejaušās izlases metodi katru mēnesi tiek aptaujāti ne mazāk kā 1000 respondenti vecumā no 18 līdz 74 gadiem visā Latvijā. Izlase ir reprezentatīva attiecībā pret ģenerālo kopumu. Pētījuma statistiskā kļūda kopējiem atbilžu sadalījumiem nepārsniedz + / - 3% robežas.


[image: image33.emf]10

20

39

68

67

42

23

13

19

0% 25% 50% 75% 100%

Pamatizglītība

Vidējā, vidējā speciālā

Augstākā

Kvalificēts darbs par mazāku samaksu Mazkvalificēts darbs par lielāku samaksu

Grūti pateikt/NA

Ja Jums būtu jāizvēlas - kvalificēts darbs par mazāku samaksu vai mazkvalificēts 

par lielāku samaksu, ko Jūs izvēlētos?

Atbilžu salīdzinājums atkarībā no izglītības līmeņa

2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji


„DnB NORD Latvijas barometra” Nr.22 vajadzībām veiktās aptaujas tehniskā informācija

Aptaujas dati iegūti pētījumu centra SKDS Latvijas pastāvīgo iedzīvotāju aptaujā, laika posmā no 15.01.2010. līdz 28.01.2010. Ar stratificētās nejaušās izlases metodi, veicot tiešās intervijas respondentu dzīves vietās, tika aptaujāti 1014 respondenti vecumā no 18 līdz 74 gadiem visā Latvijā. 
I DAĻA - INDIKATORI
Galvenie rezultāti

· Kaut arī vairākums Latvijas iedzīvotāju arī janvārī ir neapmierināti ar valdības darbu, negatīvi noskaņoto iedzīvotāju īpatsvars ir samazinājies no 91% decembrī līdz 87% janvārī.
· Nedaudz pozitīvāk iedzīvotāji vērtējuši Latvijas attīstības virzienu – ja decembrī to par pareizu uzskatīja 6%, tad janvārī tā domāja 8%. Savukārt to, ka Latvija attīstās nepareizā virzienā, janvārī norādīja 78% (decembrī: 83%).

· Iedzīvotāju sniegtais pašreizējās ekonomiskās situācijas vērtējums, salīdzinot ar decembri, janvārī nav būtiski mainījies (joprojām aptuveni 9/10 to vērtē negatīvi). Tiesa, uzskati par ekonomiskā stāvokļa izmaiņām ir mazāk kritiski nekā iepriekš: ja decembrī viedokli, ka tas pasliktinās, pauda 69%, tad janvārī: 55%. Savukārt nākotnes prognozes ir kļuvušas vēl nedaudz pozitīvākas. To, ka pēc gada Latvijas ekonomiskā situācija būs uzlabojusies, minēja 17% iedzīvotāju (decembrī tā domāja 13%).

·  Ģimenes pašreizējā finansiālā stāvokļa vērtējums janvārī ir nedaudz pasliktinājies: 57% domā, ka tas ir kopumā slikts (decembrī to minēja 54%). Bet prognozes par to, kāds būs viņu ģimenes materiālais stāvoklis pēc gada, ir kļuvušas mazāk kritiskas – kaut arī pozitīvi noskaņoto iedzīvotāju īpatsvars mēneša laikā nav mainījies (gan decembrī, gan janvārī 16%), retāk iedzīvotāji snieguši kritiskas atbildes (to, ka ģimenes materiālais stāvoklis pēc gada būs sliktāks, decembrī norādīja 33%, bet janvārī: 27%).

· Joprojām lielākā daļa iedzīvotāju negatīvi vērtē iespējas Latvijā atrast labu darbu – tikai 6% tās uzskata par viduvējām (decembrī: 8%), bet 91% (decembrī: 88%) domā, ka šādas iespējas ir sliktas.
 Kopējais sabiedrības noskaņojums
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2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji

„DnB NORD Latvijas barometrs” piedāvā ieskatu, kāds šobrīd Latvijā ir kopējais sabiedrības noskaņojums un kā tas ir mainījies kopš 2008.gada aprīļa, kad tika uzsākti Latvijas Barometra mērījumi. 

Kopējā noskaņojuma indekss raksturo sabiedrībā valdošo gaisotni un optimisma līmeni. Indekss ir aprēķināts, balstoties uz „DnB NORD Latvijas barometrā” iegūtajiem rādītājiem par iedzīvotāju attieksmi pret kopējo situāciju Latvijā, valdības darbu, ekonomikas stāvokli un tā attīstības tendencēm, darba iespējām, kā arī iedzīvotāju materiālā stāvokļa pašvērtējumu. Kopējā noskaņojuma indekss ir iegūts no 8 apakšindeksiem, kas detalizētāk analizēti tālāk materiālā. Indekss var svārstīties no +100 (visi vērtējumi pozitīvi) līdz -100 (visi vērtējumi negatīvi).  
Saskaņā ar 2010.gada janvāra „DnB NORD Latvijas barometra” datiem kopējais noskaņojums sabiedrībā ir kļuvis nedaudz optimistiskāks nekā iepriekšējos mēnešos. Kā redzams, Kopējā noskaņojuma indekss janvārī ir -49 (salīdzinājumam laika posmā no 2009.gada septembra līdz decembrim tas bija no -57 līdz -53).
Tagadnes un nākotnes vērtējums
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Janvārī iedzīvotāju vidū bijis vērojams neliels optimisma kāpums. Salīdzinot ar datiem laika posmā no 2009.gada jūnija līdz decembrim, kad Tagadnes vērtējuma indekss svārstījās robežās no -63 līdz -67, janvārī tas ir kāpis līdz -61.

Arī nākotnes prognozes ir pozitīvākas nekā iepriekš, un saglabājas jau novembrī un decembrī novērotā tendence Nākotnes vērtējuma indeksam uzlaboties. Tas no -23 2009.gada septembrī un oktobrī ir pakāpeniski uzlabojies līdz -11 janvārī.

Tagadnes vērtējuma indekss tiek aprēķināts kā vidējais rādītājs no 6 apakšindeksiem (kopējās situācijas attīstības vērtējuma, pašreizējā ekonomikas stāvokļa vērtējuma, ekonomikas stāvokļa izmaiņu virziena, pašreizējā ģimenes materiālā stāvokļa vērtējuma, darba izredžu vērtējuma un valdības darba vērtējuma indeksa). Nākotnes vērtējuma indekss tiek aprēķināts kā vidējais rādītājs no 2 apakšindeksiem (Latvijas ekonomikas stāvokļa attīstības prognozes un ģimenes materiālā stāvokļa attīstības prognozes).
Kopējās situācijas attīstības vērtējums
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Kopējās situācijas attīstības vērtējuma 

INDEKSS

Visi respondenti


Iedzīvotāju uzskati par to, vai situācija Latvijā kopumā attīstās pareizā vai nepareizā virzienā, janvārī ir kļuvuši nedaudz optimistiskāki nekā iepriekšējā pusgada laikā – ja posmā no 06.2009. līdz 12.2009. to par nepareizu uzskatīja 81% - 85%, tad 2010.gada janvārī tā domā 78%. 

Apakšindeksi atspoguļo pozitīvo un negatīvo vērtējumu īpatsvaru starpību, kur daļēji pozitīvo/negatīvo vērtējumu minēšanas biežums (%) ir reizināts ar koeficentu 0.5, bet pilnībā pozitīvo/negatīvo vērtējumu minēšanas biežums - ar koeficentu 1. Līdz ar to indekss var svārstīties robežās no +100 līdz -100.
Latvijas ekonomikas stāvokļa vērtējums
Pašreizējā Latvijas ekonomikas stāvokļa vērtējums
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Pašreizējā ekonomikas stāvokļa vērtējuma 

INDEKSS

Visi respondenti


Latvijas ekonomikas stāvokļa izmaiņu virziens
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Latvijas ekonomikas stāvokļa izmaiņu virziena
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Latvijas ekonomikas stāvokļa attīstības prognoze
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Latvijas ekonomikas stāvokļa attīstības prognozes

INDEKSS

Visi respondenti


Kaut arī 2010.gada janvārī iedzīvotāju uzskati par to, kāds šobrīd ir Latvijas ekonomiskais stāvoklis, ir līdzīgi 2009.gada nogalē novērotajam (pozitīvu vērtējumu sniedza 8% - 10%, bet negatīvu: 90% - 91%), nedaudz optimistiskāk vērtētas izmaiņas ekonomiskajā situācijā. Ja decembrī 69% uzskatīja, ka situācija pasliktinās, tad janvārī tā domā 55%. Tiesa, pozitīvi noskaņoto iedzīvotāju īpatsvars joprojām ir zems, bet ir nedaudz biežāk norādīts, ka ekonomiskā situācija pašlaik nemainās (no 27% decembrī līdz 38% janvārī).
Arī nākotnes prognozes janvārī ir mazāk pesimistiskas nekā iepriekšējos mēnešos – kopumā 38% janvārī domā, ka pēc gada stāvoklis būs pasliktinājies (decembrī: 51%), bet biežāk nekā iepriekš paustas cerības uz stāvokļa uzlabošanos (janvārī: 17%, decembrī: 13%) vai to, ka tas nebūs mainījies (janvārī: 34%, decembrī: 29%).
Ģimenes materiālā stāvokļa vērtējums

Pašreizējā ģimenes materiālā stāvokļa vērtējums
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Ļoti labs Drīzāk labs Viduvējs

Drīzāk slikts Ļoti slikts Grūti pateikt

Kā Jūs novērtētu savu/ savas ģimenes pašreizējo 

finansiālo stāvokli? Vai, Jūsuprāt, tas ir…

Visi respondenti
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Pašreizējā ģimenes materiālā stāvokļa vērtējuma 

INDEKSS



Visi respondenti


Ģimenes materiālā stāvokļa attīstības prognoze
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Ievērojami uzlabojies Nedaudz uzlabojies

Nebūs mainījies Drīzāk pasliktinājies

Ievērojami pasliktinājies Grūti pateikt

Domājot par Jūsu un Jūsu ģimenes materiālo stāvokli pēc 12 

mēnešiem, vai, salīdzinot ar pašreizējo situāciju, tas, Jūsuprāt, 

visdrīzāk būs... 

Visi respondenti
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 Ģimenes materiālā stāvokļa attīstības prognozes

INDEKSS



Visi respondenti


Kaut arī janvārī iedzīvotāji nedaudz kritiskāk vērtējuši savas ģimenes materiālo stāvokli kā decembrī (negatīvo atbilžu īpatsvars ir pieaudzis no 54% līdz 57%), nākotnes prognozes par to, kāda varētu būt viņu ģimenes materiālā situācija pēc 12 mēnešiem, ir mazāk kritiskas nekā iepriekš. Ja, līdzīgi kā decembrī, arī janvārī 16% domā, ka tā būs uzlabojusies, tad to, ka tā būs sliktāka nekā tagad, iedzīvotāji norādījuši retāk (janvārī: 27%, decembrī: 33%).

.

Iespēju atrast darbu vērtējums
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Ļoti labas Drīzāk labas Viduvējas

Drīzāk sliktas Ļoti sliktas Grūti pateikt

Kādas, Jūsuprāt, šobrīd kopumā ir iespējas Latvijā atrast 

labu darbu? Vai, Jūsuprāt, tās ir…

Visi respondenti
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Darba izredžu vērtējuma

INDEKSS

Visi respondenti


Joprojām viskritiskāk iedzīvotāji vērtē iespējas šobrīd atrast labu darbu Latvijā – 6% tās vērtē kā viduvējas (decembrī: 8%), 27% - kā drīzāk sliktas (decembrī: 23%), un 64% - kā ļoti sliktas (decembrī: 65%).

Valdības darba vērtējums
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Pilnībā apmierināts Drīzāk apmierināts Drīzāk neapmierināts

Pilnībā neapmierināts Grūti pateikt

Kā Jūs šobrīd vērtējat Latvijas valdības darbu? Vai Jūs ar 

to esat… 

Visi respondenti
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Valdības darba vērtējuma

INDEKSS

Visi respondenti


Janvārī iedzīvotāju sniegtais valdības darba vērtējums ir kļuvis mazāk negatīvs nekā 2009.gada beigās – ja novembrī un decembrī ar valdības darbu bija neapmierināti 91% iedzīvotāju, tad janvārī šādu attieksmi pauda 87%. Pozitīvi noskaņoto īpatsvars kopš decembra gan ir pieaudzis tikai par vienu procenta punktu (no 8% līdz 9%).

II DAĻA – EKSPERTU KOMENTĀRI PAR INDIKATORIEM 
Oļegs Barānovs, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecības struktūrpolitikas departamenta direktors

Latvijas iedzīvotāju noskaņojums, kas atspoguļots jaunākā „DnB NORD Latvijas barometra” rezultātos, lielā mērā saskan ar statistisko rādītāju dinamikas tendencēm. Samazinoties iekšzemes kopprodukta krituma tempam, iedzīvotāju kopējais noskaņojums kļūst nedaudz optimistiskāks. Savukārt iedzīvotāju noskaņojums attiecībā uz iespējām atrast darbu paliek negatīvs, kas atbilst situācijai darba tirgū un bezdarba pieauguma tendencēm.

Margarita Dunska, Dr.oec., LU Ekonomikas un vadības fakultātes asoc. profesore 

Lai arī „DnB NORD Latvijas barometrs” šomēnes rāda, ka noskaņojums sabiedrībā saglabājas pesimistisks, jāatzīmē, ka tās nelielās izmaiņas, kas vērtējumos parādījās pēdējos divos mēnešos, īpaši novembrī, vieš cerību, ka sliktākais ir aiz muguras. Izmaiņas uz pozitīvo pusi ir tiešām nelielas, bet parādās gandrīz visos indikatoru daļas jautājumos. 

Kopējā noskaņojuma indekss pēc vairāk nekā pusgada ir pacēlies virs mīnuss 50 punktiem, kas liecina, ka negatīvisms sabiedrībā var tikt pārvarēts. Protams, tas notiek un līdz ar ekonomiskās situācijas stabilizēšanos notiks lēni, taču priecē, ka cilvēki notiekošo sāk vērtēt optimistiskāk. 

Janvārī 55% iedzīvotāju sagaida ekonomiskā stāvokļa pasliktināšanos, kas ir mazāk, nekā decembrī, kad tā domāja 69%. Tāpat mazāk negatīvi tiek novērtēts valdības darbs, un nedaudz biežāk iedzīvotāji uzskata, ka Latvija attīstās pareizā virzienā. Savukārt ģimenes materiālā stāvokļa vērtējums ir nedaudz pasliktinājies. Iepriekšējās aptaujās parasti bija otrādi – stāvoklis valstī tika vērtēts sliktāk nekā savā mājsaimniecībā. Iespējams, ka atšķirības veidojas, redzot kopējās situācijas stabilizēšanās sākumu, bet vēl nejūtot to personīgi, īpaši darba tirgū. 

Starp visiem indikatoriem visnegatīvākos vērtējumus uzrāda iespējas atrast labu darbu – salīdzinot ar decembri, 91% respondentu tās atzīmē kā sliktas. 

Jānis Grasis, Banku augstskolas asociētais profesors

Iepazīstoties ar jaunāko „DnB NORD Latvijas barometru”, iepriecina apstāklis, ka cilvēki ir kļuvuši nedaudz optimistiskāki. Kaut arī vairākums Latvijas iedzīvotāju janvārī ir neapmierināti ar valdības darbu, negatīvi noskaņoto iedzīvotāju īpatsvars ir samazinājies no 91% decembrī līdz 87% janvārī. 

Nedaudz pozitīvāk iedzīvotāji vērtējuši arī Latvijas attīstības virzienu, kuru par pareizu atzīst 8%, savukārt decembrī 6% respondentu, kas, protams, ir tālu no ideāla, tomēr kaut nedaudz mazina plaisu starp valdību un tautu. Nākotnē gan jāņem vērā, ka tikai no februāra iedzīvotāji sāks just nodokļu sloga pieaugumu, kas 2010.gadā skars ikvienu Latvijas ģimeni.

Arnis Kaktiņš, SKDS direktors

Saskaņā ar janvāra „DnB NORD Latvijas barometra” datiem šis gads Latvijas iedzīvotājiem ir sācies ar jūtamu noskaņojuma uzlabošanos – iedzīvotāju kopējā noskaņojuma indekss kopš decembra ir pieaudzis par 4 punktiem un sasniedzis -49 punktu līmeni. Lai gan pēc būtības šāds indeksa līmenis liecina par iedzīvotāju atrašanos dziļā pesimisma un neapmierinātības stāvoklī, tomēr kopējā noskaņojumu dinamika ir acīmredzama – kopš pēdējā lielā kritiena septembrī, kad indekss sasniedza -57 punktu atzīmi, tas pamazām virzās uz augšu. 

Kā jau minēju kādā no saviem iepriekšējiem komentāriem, tad pamata cēlonis šādām pozitīvām izmaiņām, manuprāt, ir saistāms ar iedzīvotāju psiholoģisko adaptāciju jaunajiem apstākļiem. Dzīves līmeņa kritums un citas jaunās realitātes iedzīvotājiem neizbēgami kļūst par normu, tās tiek pieņemtas kā jaunā objektīvā realitāte, ar tām notiek samierināšanās, un līdz ar to tās kļūst par jaunu atskaites punktu vērtējumu izdarīšanai par apkārt notiekošo. Tas nav homo sapiens dabā - dzīvot nemitīgās bēdās par zaudēto. Ja vien apkārtējie (tai skaitā masu mediji) nemitīgi neuzplēš brūces, tad zaudējumi agri vai vēlu tiek noglabāti dziļajos atmiņu kambaros un ikdienā par tiem netiek domāts. 

Taču konkrētajām indeksu izmaiņām – it sevišķi, ja tās ir 4 punktu lielas – ir savi ļoti konkrēti iemesli, kur cēloņi vispirms jāmeklē publiskās informācijas straumē. 

Šādā kontekstā jānonāk pie atziņas, ka negatīvās informācijas spirāle, ko iepriekš centīgi grieza politiķi tandēmā ar žurnālistiem, ir acīmredzami atslābusi. Kopējais informatīvais fons janvārī vairāk bija centrēts uz to, ka zemākais krituma punkts jau ir sasniegts (bieži izskanēja „gandrīz ir”, taču ar uzsvaru uz vārdu „ir”), var sākt runāt par stabilizāciju, starptautiskie aizdevēji vairs nav tik ļoti dusmīgi un valdībai izdodas kontrolēt notiekošo. Šajā kontekstā konflikts starp partiju „Jaunais laiks” un „Tautas partiju” pirms Saeimas balsojuma par mandāta došanu turpmākām sarunām ar starptautiskajiem aizdevējiem (kurš teorētiski noskaņojuma pozitīvo virzību varēja sabojāt) arī beidzās labi – ar pārliecību, ka valstī patlaban tomēr valda stabilitāte. 

Iedziļinoties apakšindeksu izmaiņu dinamikās, atklājas, ka kopējā noskaņojuma pozitīvās izmaiņas ir saistītas tikai un vienīgi ar cerībām uz labām pārmaiņām nākotnē, jo iedzīvotāju vērtējumi rādītājiem, kas vērsti uz tagadni, nav uzlabojušies. Piemēram, pazeminājušies ir gan pašreizējā ekonomiskā stāvokļa vērtējuma (no -71 līdz -73 punktiem), gan pašreizējā ģimenes materiālā stāvokļa (no -33 līdz -35 punktiem), gan iespēju atrast labu darbu vērtējuma indeksi (no -75 līdz -76 punktiem). Savukārt pieauguši ir visi tie apakšindeksi, kuri uzrāda ticību tam, ka patlaban ir sākušās pozitīvas pārmaiņas, kurām nākotnē vajadzētu novest pie uzlabojumiem iedzīvotāju naudas makos. Piemēram, Latvijas ekonomiskā stāvokļa izmaiņu virziena indekss, kas rāda, vai patlaban ekonomiskā situācija pasliktinās, vai uzlabojas, mēneša laikā pieaudzis par 15 punktiem un sasniedzis -52 punktu atzīmi. Šis rādītājs vēl aizvien norāda, ka pesimistu ir krietni vairāk par optimistiem. Taču tajā pašā laikā tā ir augstākā indeksa vērtība kopš regulāro mērījumu uzsākšanas 2008.gada aprīlī, kas nozīmē, ka šajā rādītājā 2010.gada janvārī ir bijis viszemākais pesimisma līmenis kopš ekonomiskās krīzes iestāšanās. 

Ne tik strauji, taču arī ievērojami ir uzlabojušās iedzīvotāju prognozes par to, kāds būs Latvijas ekonomiskais stāvoklis un kāds būs ģimenes materiālais stāvoklis pēc 12 mēnešiem. 

Ņemot vērā to, ka arī līdz februāra vidum jauna negatīvu ziņu straume nav sekojusi, atļaušos izteikt piesardzīgu prognozi, ka arī februārī iedzīvotāju noskaņojumi varētu turpināt uzlaboties vai vismaz nepasliktināties. Ja vien līdz februāra otrās dekādes beigām, kad noslēgsies kārtējā aptauja, valstī atkal jau nesāksies kārtējā lielā politekonomiskā kolīzija. 

Raita Karnīte, Akad., Dr. econ.

Jaunais „DnB NORD Latvijas barometrs” rāda dīvainu ainu - valstī darbojas valdība, ar kuru nav apmierināti 87% (iepriekš 91%) respondentu, šī valdība īsteno politiku, kuru par pareizu uzskata tikai 8% (iepriekš tikai 7%), tomēr partija, kura balsta šo valdību, tās galvenie politiķi un valdības vadītājs joprojām bauda sabiedrības uzticību. To var skaidrot vai nu ar pilsoniskās sabiedrības vājumu un nespēju iespaidot valstī notiekošo, vai ar pilnīgu sabiedrības vienaldzību pret valstī notiekošo, pat atsvešinātību no valsts. Turklāt jāsaprot situācijas bīstamība - gandrīz simtprocentīgs ne-atbalsts pastāvošajai valdībai ir laba augsne masu pretestības izraisīšanai. Ja situācija atspoguļo īstenību, nevis statistisko kļūdu, tad jāsecina, ka valdība kaitē valsts interesēm, ved valsti uz nekurieni, un sabiedrības pretestība būtu pat nepieciešama. 

Arī otrs novērojums ir diezgan pārsteidzošs. Kaut gan Latvijas iedzīvotāji nav apmierināti ar valdības darbu un pašreizējo Latvijas attīstības virzienu, kopējā noskaņojuma rādītāji norāda, ka sabiedrība gaida no valdības „labās ziņas” un tām tic. Tā var izskaidrot sabiedrībā valdošo optimismu (negatīvisma samazinājumu), kas noteikti nevar būt „pieredzes balstīts”, jo ekonomikā labākajā gadījumā ir panākta stabilizācija. Optimismu ir stiprinājuši paziņojumi par it kā pozitīvām norisēm - kredīta saņemšanu, eksporta bilances stabilizēšanu, reitingu uzlabošanos, bet patiesā situācija un šī brīža izpausmju nozīme nākotnes skatījumā paliek nezināma. To apliecina arī novērtējumu virzība. No kopējā noskaņojuma indeksā iekļautajiem 8 apakšindeksiem uzlabojumu rāda visi indeksi, bet vislielāko uzlabojumu uzrāda Latvijas ekonomikas stāvokļa izmaiņu virziena mērījums (uzlabojums par 10 punktiem) un Latvijas ekonomikas stāvokļa prognozes mērījums (uzlabojums par 9 punktiem). Labāk izprotamajā individuālajā līmenī novērtējumi nav tik optimistiski. Novērtējumu virzība ir lejupvērsta esošā stāvokļa vērtējumā un augšupvērsta prognozēs. Pieņemot, ka pozitīvam nākotnes vērtējumam var sekot piesardzības samazināšanās un iekšējā patēriņa palielināšanās, iedzīvotāju noskaņojums varētu būt drošs tautsaimniecības atgūšanās virzītājspēks. 

Gundars Ķeniņš – Kings, Latvijas Zinātņu akadēmijas ārzemju loceklis, profesors

Janvāra aptaujas Latvijā reti kad atnes īstas pavasara jausmas. Arī jaunākais „DnB NORD Latvijas barometrs” rāda, ka saimniecisko situāciju vēl raksturo ziemas sastingums, taču uzskatu, ka mazliet garākās dienas vismaz dažus rosinās lietas saskatīt pozitīvāk, tas ir, ka tās nekļūst sliktākas. Šo optimistu vēl nav daudz, taču to nozīme jau tagad jāvērtē augstu, jo viņu uzskati atspoguļo progresu un rosina tālāku attīstību. 

Pieaugošā rosība eksporta jomā rāda, ka līdz ar saimniecisko apstākļu normalizēšanos Francijā, Lielbritānijā un Vācijā Latvijas preču un pakalpojumu pieprasījums atkal pieaug. Šis progress ir trausls, bet nozīmīgs, jo rada darba vietas eksporta nozarē, kas lēnām atvieto citas zaudētās. Tas ir svarīgi, jo tagad pavisam skaidri saskatām, ka Latvija nevar izdzīvot tikai ar vietējo pieprasījumu - laikiem mainoties, mainās arī Latvijas saimnieciskais profils. 

Cik trausla ir šī saimnieciskā attīstība, varam spriest pēc Grieķijas piemēra, kas atspoguļojas Amerikas Savienoto Valstu akciju tirgos. Viss ir savā starpā saistīts, un Amerikas pašas saimnieciskā mīņāšanās atgādina, ka tās atkopšanās vēl turas uz naža asmeņa. Kā to būs ievērojuši kvantu teorijas pazinēji, arī Amerikas likteņus var izšķirt mazi, šķietami maznozīmīgi notikumi pašā ASV vai kādā citā valstī. Tie var lēmumu svaru kausiem likt nosvērties uz vienu vai otru pusi. Svarīgs faktors (arī Latvijā) ir iedzīvotāju neapmierinātība ar to, ka valdība un tauta nespēcīgi sēž uz sētas, un tādā veidā Amerika tuvojas brīdim, kad būs jāizšķiras par jaunām, bet ļoti dārgām darba vietām vai naudas taupīšanu milzīgā budžeta deficīta iegrožošanai. 

Arī šajā ziņā Latvija var mācīties, ka valsts ienākumu vairošana un izdevumu samazināšana ir ļoti grūta lieta. Izaugsmei vairāk nepieciešami tie mazie uzlabojumi, ko vislabāk, lētāk un efektīgāk var paveikt privātais sektors.  

Roberts Ķīlis, Rīgas Ekonomikas augstskolas asociētais profesors, Stratēģiskās komisijas vadītājs, sociālantropologs

Jaunajā „DnB NORD Latvijas barometrā” indikatori uzrāda pārsteidzoši pozitīvu ainu, protams, salīdzinājumā ar iepriekšējiem mēnešiem. Vērojot jau 2009.gada novembra un decembra rādītājus, varēja redzēt, ka noskaņojumi stabilizējas zemā pesimisma līmenī, taču pesimisms nevairojas, proti, vidēji noskaņojumi drūmāki nepaliek. Tas deva pamatu cerēt, ka, iespējams, noskaņojumu ziņā Latvijas iedzīvotāji ir sasnieguši krīzes zemāko punktu. Un janvāra dati liek vēl vairāk uzskatīt, ka ir sākusies noskaņojumu uzlabošanās. Redzam, ka visos (!) uz nākotni vērstajos indikatoros (gan par ģimenes situāciju, gan valsts virzību un ekonomisko stāvokli), ja raugās nākotnē, cilvēki ir kļuvuši būtiski optimistiskāki. Piemēram, jautājumā par ģimenes materiālo stāvokli pēc 12 mēnešiem noskaņojumi ir atgriezušies pirmskrīzes līmenī. Acīmredzot vairums Latvijas iedzīvotāju ir noticējuši, ka būtiski sliktāk vairs nebūs, ka krīze drīz beigsies un ka, lai arī lēnām, kopējā situācija sāks uzlaboties. Jāņem vērā, ka šeit nav nekāda sezonāla efekta, kā tas parasti ir vasarā, kad labais laiks vairo optimismu. Tieši otrādi, pēc svētkiem un bargās ziemas fonam vajadzētu pastiprināt depresivitāti, bet tas nav noticis. 

Uzdrošinos apgalvot, ka, pēc sabiedriskajiem noskaņojumiem spriežot, krīze tuvojas noslēgumam un turpmāk varēsim vērot pakāpenisku optimisma pieaugumu. 

Arī patērētāju konfidence kāpj jau vairākus mēnešus, finanšu un valdības stabilitātes vērtējums ir augstāks. Gaidāmais papildu līdzekļu ieplūdums pēc tam, kad pensionāriem būs daļēji kompensēts pensiju samazinājums, ko viņi visdrīzāk tērēs veikalos, varētu nedaudz iekustināt arī ekonomisko aktivitāti marta un aprīļa mēnešos, tādējādi samazinot algu mazinājumu un nodokļu pieauguma efektu. Tādēļ ir pamats piesardzīgam optimismam un uzskatam, ka krīzes dziļie kritumi vairs neatkārtosies. Pat skeptiskiem latviešiem ir vērsts sākt domāt par pēckrīzes stratēģijām.

Jānis Ošlejs, „Latvija 2030” stratēģijas līdzautors, ekonomists

Ik mēnesi „DnB NORD Latvijas barometrs” rāda arvien pozitīvāku temperatūru iedzīvotāju nākotnes noskaņojuma vērtējumos. Acīmredzot ziņas par to, ka pasaules ekonomika sāk arvien straujāk attīstīties, kā arī pozitīvās pārmaiņas Latvijas eksportā liek cilvēkiem cerēt, ka grūtākais jau ir aiz muguras. 

Pērn viss krita un gāzās, algas tika samazinātas un izdevumi apcirpti, tāpēc cilvēku nākotnes vērtējums bija lejupvērsts. Patlaban cilvēki pēc algu samazinājumiem dzīvo sliktāk, bet jūtas stabilāk un sagaida, ka sliktāk vairs nebūs. Arī „DnB NORD Latvijas barometra” dati par optimistu skaita pieaugumu rāda, ka stabilitāte kopā ar labām ziņām no ārpasaules cilvēkiem par nākotni liek domāt pozitīvāk un cerīgāk. Optimisms ir nepieciešama sastāvdaļa ikvienai kapitālistiskai izaugsmei, jo tikai optimists riskēs, ņemot kredītu un iegādājoties iekārtas. Ja šim optimismam izdotos pievienot kreditēšanas atjaunošanos, varētu cerēt uz izaugsmes atsākšanos. Diemžēl pagaidām vēl būs jāpaciešas, jo gan pesimisma līmenis ir pārāk liels, gan kredīti pārāk nepieejami.

Tālis Tisenkopfs, sociologs

Krīze ir arī sociāli psiholoģiska parādība – izjūtas un priekšstats par kopējo stāvokli sabiedrībā. Noskaņojuma stabilizācija „DnB NORD Latvijas barometrā” liecina, ka cilvēku izjūtas par krīzi un no tās izrietošajām sekām stabilizējas un noskaņojums vairs nepasliktinās. Tas nozīmē, ka sabiedrība ir noskaņojusies uz krīzes pārvarēšanu un tās beigām, kā arī situācijas stabilizēšanos. Cilvēki domā, ka turpmāk vairs sliktāk nepaliks, ka krīze un situācijas pasliktināšanās jau bijusi pietiekami ilgi un tagad būtu laiks tuvoties atlabšanas periodam. Taču bezdarbs, pesimistiskās prognozes par iespējam atrast darbu un nodarbinātības veicināšana ir šā laika galvenās rūpes Latvijas iedzīvotājiem. 

Mazāk kritisks kļuvis arī valdības darba vērtējums (janvārī negatīvi noskaņoto iedzīvotāju bija 87%, savukārt decembrī - 91%), taču tas varētu būt saistīts ar nelielo kopējā noskaņojuma uzlabošanos.
III DAĻA – DARBA TIRGUS
Galvenie rezultāti
· Aptaujas dati liecina, ka par trim galvenajām problēmām darba tirgū Latvijā iedzīvotāji uzskata uzņēmumu darbības sašaurināšanu vai izbeigšanu, tādējādi samazinot darbavietu skaitu (57%), darba devēju cenšanos taupīt uz darbinieku rēķina (48%) un Latvijas darbaspēka izbraukšanu uz ārzemēm (44%). Vēl aptuveni 1/3 par galvenajām problēmām uzskata to, ka valsts nepietiekami atbalsta uzņēmējdarbību Latvijā (36%) un ir samazinājies darbavietu skaits valsts un pašvaldību iestādēs (33%).
· Lielākajai daļai iedzīvotāju (88%) draugu un radu vidū ir kāds, kurš pēdējā gada laikā ir zaudējis darbu štatu samazināšanas, iestāžu vai uzņēmumu reorganizēšanas vai likvidēšanas dēļ – 41% norādīja, ka viņu paziņu un radu lokā daudzi cilvēki minēto iemeslu dēļ ir palikuši bez darba, un vēl 47% atzīmēja, ka starp viņu draugiem un radiem ir daži tādi cilvēki.
· Lūgti nosaukt, kurās trijās jomās Latvijā ir vislielākās grūtības atrast darbu, 49% minēja būvniecību, 44% - rūpniecību un 33% - valsts pārvaldi. Visretāk iedzīvotāji nosaukuši tādas nozares kā tirdzniecība (7%), ēdināšana (6%) un izklaide (4%).
· Prognozējot, kad uzlabosies situācija Latvijas darba tirgū, visbiežāk (37%) iedzīvotāji pauduši viedokli, ka tas notiks 2013. – 2015.gadā. Kopumā tikai 1% uzskata, ka jau pašlaik situācija ir laba, un tikpat daudz iedzīvotāju (1%) savukārt domā, ka situācija uzlabosies šogad.

· Gandrīz puse iedzīvotāju (47%) piekristu strādāt labāk atalgotu darbu ārvalstīs - 9% būtu ar mieru bez īpašiem priekšnoteikumiem, bet 25% piekristu tikai tad, ja alga būtu ievērojami lielāka nekā Latvijā, 16% - ja būtu iespēja ņemt līdzi ģimenes locekļus, 15% - ja būtiski pasliktinātos dzīve Latvijā, nevarētu atrast darbu. Iedzīvotāji, kuri nepiekristu darbam ārzemēs, lielākoties to pamatoja ar to, ka ir tam par vecu, vai ir veselības problēmas (20%) , 14% norādīja, nevēlas pamest Latviju, bet 12% - ģimeni un draugus.
· Iedzīvotāji, kuri pieļauj domu braukt strādāt uz ārzemēm, vislabprātāk dotos uz Lielbritāniju (29%), Norvēģiju (20%) vai Vāciju (19%). Tiesa, 23% norādīja, ka vispār nepieļauj iespēju braukt strādāt uz kādu citu valsti.
· Kopumā 9/10 iedzīvotāju neatbalsta darbaspēka piesaistīšanu Latvijā no citām valstīm, tai skaitā 65% domā, ka to „nekādā gadījumā” nevajadzētu darīt. Tikai 5% pauduši atbalstu darbaspēka piesaistīšanai no ārzemēm.

· Starp trim galvenajiem faktoriem, lai kādu darbu uzskatītu par labu darba vietu, iedzīvotāji visbiežāk minējuši labu atalgojumu (79%), labus darba apstākļus (44%) un to, vai darbs ir interesants (33%). Savukārt visretāk starp visnozīmīgākajiem faktoriem uzskatīts tas, vai ir labs darba vietas, uzņēmuma tēls sabiedrībā (6%), un vai ir labs uzņēmuma „augstākais vadītājs” (6%).
· Ja būtu jāizvēlas, lielākā daļa iedzīvotāju (62%) dotu priekšroku mazkvalificētam, bet labāk atalgotam darbam, nevis kvalificētam darbam par zemāku samaksu (23%). 
· Norādot, cik lieli ienākumi uz vienu ģimenes locekli viņiem būtu nepieciešami, lai pašreiz izdzīvotu, tika minētas summas robežās no Ls45 līdz Ls5000. 2/3 iedzīvotāju nosauca summas līdz Ls300. – 11% domā, ka viņiem būtu nepieciešams ne vairāk par Ls150, 21% nosauca summas no Ls151 līdz Ls200, 12%: no Ls201 līdz Ls250, bet 22%: no Ls251 līdz Ls300.
Problēmas darba tirgū
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Uzņēmumi beidz vai sašaurina darbību, tādejādi samazinās darbavietu skaits

Darba devēji cenšas taupīt uz darbinieku rēķina (piem., maksā mazākas algas)

Latvijas darbaspēks aizbrauc uz ārzemēm

Valsts nepietiekami atbalsta uzņēmējdarbību Latvijā

Ir samazinājies darbavietu skaits valsts un pašvaldību iestādēs (t.sk. skolās,

veselības aprūpes iestādēs)

Cilvēkiem ir grūti vai bail uzsākt savu uzņēmējdarbību

Netiek ievēroti likumi (piem., netiek maksāti nodokļi, ievērota darba

aizsardzība)

Ir vāji attīstītas darbinieku organizācijas, arodbiedrības, asociācijas

Cilvēki negrib vai neprot kārtīgi strādāt

Cilvēki nav gatavi strādāt vairāk nekā t.s. „treknajos gados"

Cits iemesls

Uzskatu, ka Latvijā darba tirgū nav problēmu

Grūti pateikt/NA

%

2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji

 Lūdzu, raksturojiet, kas, Jūsuprāt, patlaban ir 3 galvenās problēmas darba tirgū Latvijā!

Iespējamas ne vairāk kā  3 

atbildes (% summa > 100)


Aptaujas ietvaros iedzīvotāji norādīja, kas, viņuprāt, ir trīs galvenās problēmas darba tirgū Latvijā. Kā liecina dati, vairākums (57%) uzskata, ka viena no galvenajām problēmām ir tas, ka uzņēmumi beidz vai sašaurina darbību, tādējādi samazinās darbavietu skaits. Nedaudz retāk par galvenajām problēmām atzīts tas, ka darba devēji cenšas taupīt uz darbinieku rēķina (piemēram, maksā mazākas algas) (48%) un tas, ka Latvijas darbaspēks aizbrauc uz ārzemēm (44%).
Nedaudz vairāk kā 1/3 iedzīvotāju (36%) uzskata, ka viena no galvenajām problēmām darba tirgū ir valsts nepietiekamais atbalsts uzņēmējdarbībai Latvijā, un 33% norādīja uz darbavietu skaita samazināšanos valsts un pašvaldību iestādēs (t.sk. skolās, veselības aprūpes iestādēs).

To, ka cilvēkiem ir grūti vai bail uzsākt savu uzņēmējdarbību, atzīmēja 17%, un gandrīz tikpat bieži (16%) norādīts uz likumu neievērošanu (piemēram, netiek maksāti nodokļi, ievērota darba aizsardzība). Citas problēmas par nozīmīgām uzskatīja mazāk kā 1/10.

Lūgti norādīt, vai viņu draugu vai radu vidū pēdējā gada laikā kāds ir zaudējis darbu (štatu samazināšanas, iestāžu vai uzņēmumu reorganizēšanas vai likvidēšanas dēļ), kopumā gandrīz 9/10 norādīja, ka viņiem ir zināmi šādi cilvēki – 41% atzīmēja atbildi „jā, daudzi”, un 47% norādīja „jā, daži”.

Tikai 7% iedzīvotāju draugu vai radu vidū pēdējā gada laikā neviens nav zaudējis darbu štatu samazināšanas u.tml. iemeslu dēļ.
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Grūti pateikt/NA

%

2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji

 Kurās 3 jomās, Jūsuprāt, Latvijā ir vislielākās grūtības atrast darbu? 

Iespējamas ne vairāk kā  3 atbildes 

(% summa > 100)


Raksturojot, kurās jomās Latvijā ir vislielākās grūtības atrast darbu, 49% minēja būvniecību, 44% - rūpniecību un 33% - valsts pārvaldi.

Vairāk nekā 1/5 nosauca arī tādas jomas kā izglītību (26%) un medicīnu (22%). Lauksaimniecību minēja 15%, bet visretāk iedzīvotāji pauduši viedokli, ka darbu visgrūtāk ir atrast tūrisma (9%), tirdzniecības (7%), ēdināšanas (6%) un izklaides nozarē (6%).

Prognozes par stāvokļa uzlabošanos darba tirgū
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2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji

Kad, Jūsuprāt, situācija Latvijas darba tirgū uzlabosies?

Iespējama tikai viena atbilde


Saskaņā ar pētījuma datiem viedokli, ka situācija darba tirgū ir laba jau pašlaik, pauda tikai 1% iedzīvotāju. 

Izsakot prognozes, kad situācija varētu uzlaboties, 1% domā, ka tas varētu notikt jau šogad. Nedaudz mazāk kā 1/5 uzskata, ka tas notiks 2011. – 2012.gadā (19%), bet visbiežāk (37%) prognozēts, ka situācija uzlabosies 2013. – 2015.gadā. Viedokli, ka tas notiks vēlāk, pauda 19%, bet 9% domā, ka tas nenotiks nekad.

Uzskati par darbu ārvalstīs
[image: image21.emf]9

25

16

15

12

8

4

20

14

7

5

4

3

3

4

10

12

Jā, piekristu bez īpašiem priekšnoteikumiem

....alga būtu ievērojami lielāka nekā Latvijā

....būtu iespēja ņemt līdzi ģimenes locekļus

... būtiski pasliktinātos mana dzīve Latvijā, nevarētu atrast darbu

....piedāvātais darbs atbilstu manai specialitātei

....darbs sniegtu jaunu pieredzi, zināšanas

... izpildītos kāds cits priekšnoteikums

...esmu par vecu vai ir veselības problēmas

... nevēlos pamest Latviju

... nevēlos pamest savu ģimeni un draugus

... nezinu svešvalodas

... negribu riskēt

... domāju, ka tuvāko gadu laikā arī Latvijā man būs labs darbs/

situācija darba tirgū būs laba

.. spēju nopelnīt pietiekami arī Latvijā

...Latvijā ir saistības (t.sk. mācības, finanšu saistības u.tml.)

Nē, nepiekristu cita iemesla dēļ

Grūti pateikt/NA

%

2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji

Gadījumā, ja Jums piedāvātu labāk atalgotu darbu ārvalstīs, vai Jūs piekristu? 

Iespējamas vairākas atbildes 

(% summa > 100)

38%

Piekristu, 

bet tikai 

tad, ja...



44%

Nē, jo...


Saskaņā ar pētījuma datiem kopumā 47% Latvijas iedzīvotāju piekristu strādāt ārvalstīs, ja tur viņiem piedāvātu labāk atalgotu darbu – 9% piekristu bez īpašiem nosacījumiem un 38% piekristu ar noteiktiem nosacījumiem. Visbiežāk (25%) iedzīvotāji norādīja, ka piekristu tikai tad, ja alga būtu ievērojami lielāka nekā Latvijā, 16% - ja būtu iespēja ņemt līdzi ģimenes locekļus, 15% - ja būtiski pasliktinātos dzīve Latvijā, nevarētu atrast darbu, 12% - ja piedāvātais darbs atbilstu specialitātei, 8% - ja darbs sniegtu arī jaunu pieredzi un zināšanas.
Kopumā 44% iedzīvotāji nepiekristu strādāt labāk atalgotu darbu ārvalstīs. Viedokli, ka ir tam par vecu vai ir veselības problēmas, norādīja 20%, 14% atbildēja, ka nepiekristu, jo nevēlas pamest Latviju, bet 12% - jo nevēlas pamest savu ģimeni un draugus.

Mazāk nekā 1/10 iedzīvotāju norādīja, ka nebūtu ar mieru strādāt ārvalstīs, jo nezina svešvalodas (7%), negrib riskēt (5%), domā, ka tuvāko gadu laikā arī Latvijā būs labs darbs / situācija darba tirgū būs laba (4%), uzskata, ka spēj pietiekami nopelnīt arī Latvijā (3%) vai arī viņiem Latvijā ir saistības (t.sk. mācības, finanšu saistības u.tml.) (3%).

Būtiski atšķiras atbildes atkarībā no iedzīvotāju vecuma – jauniešu vecumā no 18 līdz 24 gadiem vidū kopumā 75% piekristu strādāt labāk apmaksātu darbu ārvalstīs, no tiem, kuri ir vecumā no 25 līdz 34 gadiem, to norādīja 63%, vecumā no 35 līdz 44 gadiem - 57%, vecumā no 45 līdz 54 gadiem – 46%, bet no tiek, kuri vecāki par 55 gadiem, tikai 16% domāja, ka būtu ar mieru strādāt ārvalstīs.

Jāpiebilst, ka arī no respondentiem ar augstāko izglītību gatavību strādāt ārvalstīs, ja tur piedāvātu labāk apmaksātu darbu, pauda vairākums (49%), bet no iedzīvotājiem, kuriem ir pamata vai vidējā izglītība, to norādīja attiecīgi 42% un 47%.
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Ja Jūs pieļautu domu braukt strādāt uz ārzemēm, kurp Jūs vislabprātāk dotos? 

Iespējamas ne vairāk kā  3 atbildes 

(% summa > 100)


Atbildot uz jautājumu „Ja Jūs pieļautu domu braukt strādāt uz ārzemēm, kurp Jūs vislabprātāk dotos?”, visbiežāk (29%) iedzīvotāji minējuši Lielbritāniju. Salīdzinoši populāras ir arī tādas valstis kā Norvēģija (20%), Vācija (19%) un Īrija (17%).
To, ka vislabprātāk dotos uz ASV, norādīja 10% iedzīvotāju, un tikpat bieži nosaukta arī Krievija (10%). Citas valstis minētas retāk: Kanādu kā vēlamo valsti, kur strādāt, atzīmēja 7%, Spāniju – 7%, kaimiņvalstis Lietuvu un Igauniju – 4%, Āzijas valstis (Ķīnu, Japānu) – 1%.

Jāatzīmē, ka 23% pauda viedokli, ka vispār nepieļauj iespēju braukt strādāt uz kādu citu valsti.
Uzskati par darbaspēka piesaistīšanu no ārvalstīm

Savukārt, raksturojot savu attieksmi pret to, vai Latvijā šobrīd vajadzētu veicināt darbaspēka piesaistīšanu no citām valstīm, vairākums bija noskaņoti noraidoši – atbildi „nē, nekādā gadījumā” atzīmēja 65% iedzīvotāju, un vēl 25% norādīja „drīzāk nē”. 
Tikai 5% iedzīvotāju uzskata, ka Latvijā vajadzētu veicināt darbaspēka piesaistīšanu no ārzemēm.

Prioritātes darba izvēlē
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Kas, Jūsuprāt, ir 3 galvenie faktori, lai kādu darbu uzskatītu par labu darba vietu? 

Iespējamas ne vairāk kā  3 atbildes 

(% summa > 100)


Vairākums (79%) iedzīvotāju uzskata, ka viens no trim galvenajiem faktoriem, lai kādu darbu varētu uzskatīt par labu darba vietu ir labs atalgojums (alga un citi labumi). No citiem faktoriem visbiežāk atzīmēti labi darba apstākļi (darba telpas, darba rīki, darba stundas) (44%) un interesants darbs (33%).
Aptuveni 1/4 par noteicošiem faktoriem uzskata labas iespējas veidot karjeru (26%) un labu darba organizēšanu (25%). Labus kolēģus (18%), iespējas mācīties, iegūt jaunas zināšanas (18%) un labu tiešo vadītāju (16%) par vienu no trim svarīgākajiem aspektiem uzskata vairāk nekā 1/10 iedzīvotāju, bet visretāk minēts labs darba vietas, uzņēmuma tēls sabiedrībā (6%) un labs uzņēmuma „augstākais vadītājs” (6%).

Lielākā daļa iedzīvotāju (62%), ja viņiem būtu jāizvēlas, priekšroku dotu mazkvalificētam darbam par lielāku samaksu nekā kvalificētam, bet ar mazāku atalgojumu 

To, ka izvēlētos kvalificētu darbu par mazāku samaksu, norādīja 23% iedzīvotāju.


Salīdzinot atbildes atkarībā no izglītības līmeņa, vērojams, ka nedaudz vairāk kā 2/3 iedzīvotāju ar pamata (68%) vai vidējo izglītību (67%) izvēlētos mazkvalificētu darbu par lielāku samaksu. Savukārt no iedzīvotājiem ar augstāko izglītību kvalificētu darbu par mazāku samaksu izvēlētos 39%, bet mazkvalificētu ar lielāku atalgojumu – 42%.
Nepieciešamais ienākumu līmenis
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Cik lieliem ienākumiem uz vienu ģimenes locekli mēnesī (pēc nodokļu nomaksas) vajadzētu būt Jums, Jūsu ģimenei, lai pašreiz 

varētu iztikt?

Iespējama tikai viena atbilde


Aptaujas ietvaros iedzīvotāji tika lūgti nosaukt, cik lieliem ienākumiem uz vienu ģimenes locekli mēnesī vajadzētu būt viņu ģimenei, lai pašreiz varētu iztikt.

Saskaņā ar aptaujas datiem gandrīz visi respondenti ir minējuši summas no 45Ls līdz 500Ls, un visbiežāk minētas summas no 151Ls līdz 300Ls – 21% uzskata, ka viņu ģimenē uz vienu cilvēku būtu vajadzīgi no Ls151 līdz Ls200, 12% minēja summas no Ls201 līdz Ls250, bet 22% nosauca no Ls251 līdz Ls300.
Ienākumus zemākus par Ls150 nosauca kopumā 11% iedzīvotāju, bet kopumā 29% domāja, ka viņu ģimenei būtu nepieciešami Ls351 un vairāk uz vienu ģimenes locekli.
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Cik lieliem ienākumiem uz vienu ģimenes locekli mēnesī (pēc nodokļu nomaksas) vajadzētu būt Jums, Jūsu ģimenei, lai 

pašreiz varētu iztikt? Kumulatīvie %

2010.gada 15.-28.janvāris, N=1014 Latvijas iedzīvotāji


Kā redzams, aptuveni 1/3 iedzīvotāju norādīja, ka, lai iztiktu, viņiem uz vienu ģimenes locekli būtu nepieciešami līdz Ls230. Kopumā vairāk nekā puse (65%) uzskata, ka uz vienu ģimenes locekli būtu nepieciešami līdz Ls300, bet 4/5 iedzīvotāju minējuši summas līdz Ls480 uz vienu ģimenes locekli.
Jāpiebilst, ka visbiežāk (21%) nosauktā naudas summa bija Ls300, bet gandrīz tikpat bieži (18%) minēts arī, ka iztikšanai būtu nepieciešami Ls200 uz vienu ģimenes locekli mēnesī.

IV DAĻA – EKSPERTU KOMENTĀRI PAR DARBA TIRGU
Māris Andersons, medicīnas sabiedrības „ARS” valdes priekšsēdētājs

Latvijas medicīnas sistēmā ārstu un kvalificētu darbinieku trūkums bija novērojams jau pirms ekonomiskās krīzes. Pašreizējā situācija tautsaimniecībā, izmaiņas medicīnas sistēmā un finansējuma samazināšana darbaspēka situāciju diemžēl neuzlabo. 

Medicīnas nozarei paredzētā valsts finansējuma un līdz ar to arī darba algu samazināšana novedusi pie mediķu emigrācijas. Latvijas iedzīvotāju gatavību izbraukt no valsts apliecina arī „DnB NORD Latvijas barometra” rezultāti. Protams, viedokļa izteikšana uzreiz nenozīmē ceļa somu kravāšanu, taču, runājot konkrēti par medicīnas nozari, varu atzīmēt, ka Latviju patlaban pamet daudzi augsti profesionāli mediķi. 

Mediķu emigrācijai raksturīgi, ka ārsti ārzemēs parasti iegūst vismaz līdzvērtīgu amatu, turklāt par augstāku atalgojumu. Savukārt ar medicīnas māsām situācija ir nedaudz atšķirīga. Aptuveni puse māsu ārpus Latvijas strādā zemākas kvalifikācijas darbu, bet par augstāku samaksu, bet otra puse arī ārvalstīs turpina šeit uzsākto profesiju, vienīgi par augstāku atalgojumu. 

Kad situācija varētu uzlaboties? Jau pirms emigrācijas mediķu Latvijā bija mazāk nekā būtu nepieciešams. Kad ekonomiskā krīze zaudēs savu spēku, uzlabosies arī atalgojuma sistēma, taču tajā brīdī problēma vairs nebūs atalgojums, bet gan kadru trūkums. Medicīnā labākie profesionāļi ir trīsdesmit un četrdesmitgadnieki – jaunākie vēl nav ieguvuši nepieciešamo kvalifikāciju, bet vecākiem bieži vien aktualizējas citi pašizpausmes veidi. Iepriekš minētās tendences diemžēl ļauj prognozēt, ka Latvijā vēl labu laiku pēc krīzes iespaida mazināšanās trūks augsti kvalificētu un profesionālu ārstu.

Ir pozitīvi, ka Rīgas Stradiņa universitātē joprojām ir konkurss medicīnas programmās, lai arī mazāks nekā iepriekš, taču pašreizējie studenti savu ārsta karjeru sāks tikai pēc gadiem desmit, ne ātrāk. 

Vienlaikus jāatzīst, ka atvērtā ekonomikā būtiskas vakances ilgtermiņā neveidosies. Tās centīsies aizņemt ārsti no citām, īpaši Austrumu, valstīm, bet veselības aprūpē ļoti nozīmīga ir ārsta un pacienta savstarpējā uzticēšanās, nedrīkst būt mentalitātes un valodas barjeras. Arī 95% „DnB NORD Latvijas barometra” respondentu norāda, ka neatbalsta darbaspēka piesaistīšanu no citām valstīm, taču, manuprāt, tie ārsti, kuri pilnībā integrēsies sabiedrībā, spēs sev nodrošināt pietiekamu pacientu loku. 

Ņemot vērā šīs darba tirgus tendences, Latvijas medicīnas iestādēm būtiski jārūpējas par potenciālās darba vietas publisko tēlu veselības aprūpes sistēmā. Mana pieredze liecina, ka 50% no ārsta lēmuma par savu nākamo darba vietu veido atalgojums, tikpat būtisku lomu spēlē arī iestādes reputācija.

Uldis Augulis, labklājības ministrs

Iepazīstoties ar „DnB NORD Latvijas barometra” rezultātiem un respondentu atbildēm par darba izvēles iespējām, piemēram, 62% iedzīvotāju dotu priekšroku mazkvalificētam, bet labāk atalgotam darbam, nevis kvalificētam darbam par zemāku samaksu, uzskatu, ka pieņemot šādu īstermiņa „izdzīvošanas stratēģiju”, tas var dārgi atspēlēties gan pašam indivīdam, gan valstij kopumā ilgtermiņā. Proti, strādājot mazkvalificētākus darbus, lai arī ar lielāku atalgojumu, cilvēki varētu zaudēt savu konkurētspēju, kas vēlāk būs jāatgūst kā iekavētais vai pat jāapgūst no jauna. Būtiski ir saprast, ka līdz ar ekonomikas atlabšanu mazkvalificēto darba vietu skaits varētu mazināties, bet kvalificētākās darba vietas jau varētu būt aizņemtas. 

Savukārt atbildes, ka būvniecības nozarē darbu atrast ir visgrūtāk, liecina par to, ka daudzi no darba tirgus būvniecības nozarē „izkritušie” bija mazkvalificēti. Tāpēc nepieciešams apzināties profesionālās izglītības nozīmi un vairāk pievērst uzmanību konkurētspējas stiprināšanai, iegūstot labas zināšanas, jaunas prasmes un iemaņas.

Oļegs Barānovs, Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecības struktūrpolitikas departamenta direktors

Vairums „DnB NORD Latvijas barometra” respondentu uzskata, ka situācija darba tirgū varētu sākt uzlaboties no 2013.gada. Tas saskan ar Ekonomikas ministrijas vidēja termiņa darba tirgus prognozēm, kurās norādām, ka salīdzinoši augsts bezdarba līmenis un zems nodarbinātības līmenis saglabāsies vēl 2-3 gadus. 2008.gada darba tirgus rādītāju līmenim pietuvosimies tikai ātrākais 2015.gadā. 

Viena no darba tirgus problēmām, kas satrauc iedzīvotājus, ir strauji pieaugošā emigrācija. Saskaņā ar „DnB NORD Latvijas barometra” datiem gandrīz puse Latvijas iedzīvotāju piekristu strādāt labāk atalgotu darbu ārzemēs, kas liecina par jauna emigrācijas viļņa risku. Vēl vairāk, ja situācija Latvijas darba tirgū uzlabosies pārāk lēni, pieaug varbūtība, ka emigranti un to bērni Latvijā var arī vairs neatgriezties, tādēļ valdībai vajadzētu šai problēmai pievērsties daudz aktīvāk.

Tomass Barilo, Personāla atlases kompānijas „WorkingDay Latvia” direktors

Pēdējo gadu laikā Latvijas iedzīvotāju motivācija meklēt darbu ārzemēs ir būtiski mainījusies. Ja pirms trim gadiem uz ārvalstīm galvenokārt devās peļņas nolūkos, tad patlaban tas tiek darīts, lai atrastu jebkādu darbu un nodrošinātu sevi un ģimeni ar iztikas līdzekļiem. 

Taču bezdarbs Latvijā turpina pieaugt, un, kamēr netiks veikti nozīmīgi pasākumi uzņēmējdarbības veicināšanai, būs jāturpina „jostu savilkšana”, piedzīvojot arvien jaunus bezdarba līmeņa rekordus un veicot jaunus samazinājumus budžetā. Tomēr labā ziņa ir tā, ka Latvijā pēdējo gadu laikā būtiski kritušās darbaspēka un nekustamā īpašuma izmaksas, kas Latviju padara pievilcīgāku ārvalstu investoru acīs. Ja arī no valdības puses būs atbalsts jaunu investīciju ienākšanai Latvijā, tuvākā gada laikā varētu cerēt uz bezdarba pieauguma tempu palēnināšanos.

Jānis Bergs, Rīgas Biznesa skolas lektors, SIA FMS Group valdes priekšsēdētājs

Ir saprotams, ka augoša bezdarba apstākļos „DnB NORD Latvijas barometrs” uzrāda iedzīvotāju pesimismu gan attiecībā uz Latvijas kopējo ekonomisko situāciju, gan arī attiecībā uz privātās labklājības gaidām. 

Izpētot iegūtos rezultātus, galvenais secinājums ir, ka kopumā esam utilitāra darba ņēmēju, nevis uzņēmēju sabiedrība. Esam gatavi strādāt neinteresantu, bet labāk apmaksātu darbu un emigrēt, ja citur maksās vairāk.  Latvijas iedzīvotāji gaida, ka tiks radītas stabilas, labi apmaksātas darba vietas, un ir cieši pārliecināti,  ka problēma nav  pašu neelastībā, neuzņēmībā, slinkumā un, nedod Dievs, neprasmē strādāt. 

Saskaņā ar „DnB NORD Latvijas barometra” respondentu vērtējumiem par galvenajām problēmām darba tirgū, tikai 17% norāda, ka cilvēkiem ir grūti uzsākt savu uzņēmējdarbību. Acīmredzot atlikušie 83% par šādu iespēju nemaz nav aizdomājušies. 

Kopumā šāds noskaņojums nepārsteidz, jo patlaban tiešām daudziem ir grūti, tomēr priecē, ka 57% respondentu uzskata, ka līdz 2015.gadam situācija darba tirgū uzlabosies. Ja valstī atjaunosies kreditēšana, valdība un pašvaldības aktīvi strādās pie investīciju piesaistes un visos iespējamajos veidos tiks veicināta uzņēmējdarbība, tad neapšaubāmi tā arī notiks.

Juris Biķis, AS „Latvijas Finieris” padomes priekšsēdētājs

Iemesli, kurus „DnB NORD Latvijas barometra” respondenti ir nosaukuši par galvenajām problēmām Latvijas darba tirgū, ir normāls biznesa attīstības process. Uzņēmumam ir jāsamazina darbības apjomi vai tie jāizbeidz arī apstākļos, kad krīzes nav, jo tiklīdz pieprasījums vai konkurētspēja zūd, biznesam ir jāmainās. Jāatzīst, ka pasaules finanšu krīzes izraisītās tirgus lejupslīdes iespaidā daudz vairāk uzņēmumu ir sašaurinājuši vai izbeiguši darbību, kā rezultātā ievērojami pieaudzis bez darba palikušo skaits. 

Darba devēji cenšas taupīt, taču nevar piekrist, ka uz darbinieku rēķina, jo godprātīgi darba devēji taupa kopumā un pēc iespējas cenšas neatlaist kompetentus un godprātīgus darbiniekus. Labi darbinieki ar konkurētspējīgām kompetencēm joprojām strādā vai arī salīdzinoši ātri atradīs darbu. Līdz ar ekonomikas atlabšanu situācija darba vietu skaita ziņā jau tuvāko gadu laikā sāks uzlaboties, bet tas nenozīmē, ka visiem, kas šodien ir bez darba, būs darba vietas. Tiem, kas nav gatavi mainīties, mācīties un meklēt iespējas strādāt citās sfērās un nozarēs, darba nebūs. Jāmaina pagātnes domāšana un attieksme, ka darbs ir un tam ir jābūt vienmēr, un, ja darba nav, vainīgi ir citi u.tml. Šodien jāapzinās, ka konkurētspēju iespējams saglabāt, tikai attīstoties un mainoties. 

Ja cilvēks ir gatavs strādāt mazkvalificētu darbu par labāku atalgojumu, nevis kvalificētu darbu par zemāku atalgojumu, kā to norādīja attiecīgi 62% un 23% respondentu, jāsaprot, ka liela alga par mazkvalificētu darbu nevar būt ilgstoši. Lai labi nopelnītu, jāprot ražot kvalitatīvu preci, kā arī labāk un vairāk to pārdot. Ja darba efektivitāte ir zema, tad uzņēmumam nav pietiekamu ienākumu un nav no kā maksāt algu. Arī valsts un pašvaldību iestādes var nodrošināt darba vietas tikai tad, ja ir nodokļu maksātāji – konkurētspējīgi vērtību ražotāji. 

Tie 47% iedzīvotāju, kuri atzīmējuši, ka būtu gatavi izbraukt uz ārzemēm, zināmā mērā ir parādījuši gatavību sevī kaut ko mainīt, bet Latvijas darba tirgū tas kopā ar nelabvēlīgo demogrāfisko situāciju jau tuvākajā laikā var radīt nopietnas problēmas, kuras būs iespējams risināt tikai ar viesstrādnieku palīdzību.

Henriks Danusēvičs, Latvijas Tirgotāju asociācijas priekšsēdētājs

Jaunais „DnB NORD Latvijas barometrs” par darba tirgus tendencēm atspoguļo daudzus patlaban būtiskus jautājumus, piemēram, jautājumā par darba tirgus problēmām redzam, ka nav bijis pietiekami skaidrots, kāpēc valstī ir samazinājušās darba vietas, jo daudz respondentu vaino uzņēmējus par zaudēto darbu un nesaprot, ka esošie apstākļi un valdības politika nedod iespējas nodrošināt stabilas darba vietas.

Nevar nepiekrist iedzīvotāju vērtējumam par darbaspēka piesaistīšanu no ārvalstīm, jo 65% uzskata, ka Latvijā nekādā gadījumā nav nepieciešams veicināt darbaspēka ieplūšanu no citām valstīm. Manuprāt, Latvijā ir pietiekami liels bezdarba līmenis, tāpēc nav vajadzības aicināt citu valstu darbaspēku. Šajā jautājumā vairāk jārunā par bezjēdzīgi izsaimniekotiem līdzekļiem un pēc būtības nepareizu nodarbinātības veicināšanas plānu, apmācot tādos amatos, pēc kuriem reāli nav pieprasījuma, kā arī mīta veicināšanu, ka nepieciešams labāk kvalificēts darbaspēks no citām valstīm. Jāatzīst, ka arī valsts atbalsts studiju vietām nav samērots ar nepieciešamību, bet gan izpildītāju vēlmēm, tādējādi turpinot apmācīt nepieprasītās nozarēs.

Ja Latvija atvērs savu darba tirgu, piemēram, arābu valstīm, notiks strauja šo valstu iedzīvotāju ieplūšana un drīzumā nāksies saskarties ar daudzām citām valstīm līdzīgu negatīvo pieredzi, kurās veidojas cittautiešu kopienas un kvartāli. Latvija ir maza valsts ar jau tā nelielu pamatnācijas īpatsvaru, līdz ar to diskomforts būs garantēts un ļoti negribētos, lai piepildās pesimistiskās prognozes par Latviju kā ekonomisko apgabalu bez savas pamatnācijas.

Gribu cerēt, ka pozitīvas darba tirgus izmaiņas varam gaidīt šī gada beigās vai nākamā gada sākumā. Daļēji to risinās arī arvien lielāka darbaspēka emigrācija gan uz citām Eiropas Savienības valstīm, gan Krieviju un citām austrumu kaimiņu valstīm. „DnB NORD Latvijas barometra” rezultāti neatspoguļo šo jauno tendenci – aizvien vairāk Latvijas iedzīvotāju Rietumvalstu vietā izvēlas braukt peļņā uz Krieviju, jo tur nav valodas barjeras, mūsu mentalitātes ir līdzīgas, atalgojuma līmenis nav sliktāks par Rietumvalstu algām, un latvieši izceļas ar savu apzinīgumu.

Latvijas Tirgotāju asociācijas ieteikumi valdībai ir sākt domāt par reāliem uzlabojumiem valsts stratēģijā, nevis par īstermiņa vajadzību apmierināšanu. Uzņēmēju un politiķu viedoklis krasi atšķiras par vairākiem jautājumiem, piemēram, nodokļu politiku, neapliekamā minimuma apjomu un pat par jau minēto bezdarbnieku apmācību. Jāmaina naudas līdzekļu pielietojums un jāsaprot, ka nauda ir ieguldījums, nevis tērēšanas līdzeklis.

Margarita Dunska, Dr.oec., LU Ekonomikas un vadības fakultātes asoc. profesore 

Janvāra „DnB NORD Latvijas barometra” otrā daļa, kas veltīta darba tirgum, parāda kas tajā notiek un kā iedzīvotāji izjūt problēmas un norises šajā jomā. Patlaban viena no svarīgākajām Latvijas ekonomikas problēmām ir nodarbinātība, kas labi redzams arī cilvēku atbildēs. 88% respondentu radu vai draugu vidū kāds ir palicis bez darba pēdēja gada laikā. 

Bezdarbs izcelts arī jautājumā par darba tirgus problēmām – 57% aptaujāto par svarīgāko uzskata darbavietu skaita samazināšanos uzņēmumu darbības sašaurināšanas vai izbeigšanas rezultātā. Iedzīvotājuprāt tikpat svarīgas darba tirgus problēmas ir darba devēju cenšanās taupīt uz darbinieku rēķina (48%) un Latvijas darbaspēka izbraukšana uz ārzemēm (44%). 

Savukārt par darba tirgus situācijas uzlabošanos iedzīvotāji ir diezgan pesimistiski – 37% domā, ka tas var notikt 2013.- 2015.gadā. 

Jautājumā par strādāšanu ārvalstīs 47% aptaujāto ir atzīmējuši, ka būtu gatavi doties peļņā uz ārzemēm, tiesa gan, ja darbs būtu labi atalgots. Tikai 23% norādīja, ka vispār nepieļauj iespēju strādāt ārzemēs. 

Atbildēs par darbaspēka atalgojumu labi redzams, ka krīzes laikā, līdz ar zemo darbaspēka pieprasījumu un izmaksu samazinājumu algas ir kritušās, un cilvēki diezgan pieticīgi vērtē nepieciešamo ienākumu līmeni. 63% respondentu ir gatavi strādāt mazāk kvalificētu, bet labāk apmaksātu, nevis mazāk apmaksātu un labāk kvalificētu darbu - vai tādā veidā spēsim konkurēt augsto tehnoloģiju tirgos, domājot par nākotnes attīstību?! 

Jānis Grasis, Banku augstskolas asociētais profesors

Apsveicami, ka jaunajā gadā „DnB NORD Latvijas barometrs” sākas tieši ar nodarbinātības jautājumiem, kas 2010.gadā Eiropas Savienībā ir prioritāte. Tajā iedzīvotāji norāda, ka trīs galvenās problēmas darba tirgū Latvijā ir uzņēmumu darbības sašaurināšana vai pat izbeigšana, kas noved pie darba vietu skaita samazināšanas (57%), darba devēju vēlme taupīt uz darbinieku rēķina (48%) un Latvijas darbaspēka izbraukšana uz ārzemēm (44%). Tas viss tiek pamatots ar personīgo pieredzi, kurā 88% iedzīvotāju radu un draugu vidū ir kāds, kurš iepriekšējā gada laikā ir zaudējis darbu. 

Taču visvairāk neiepriecina respondentu uzskati par nozarēm, kurās darbu atrast visgrūtāk - 49% respondentu atzīmē, ka tā ir būvniecība, savukārt 44% domā, ka rūpniecība, kas liecina, ka diemžēl rūpniecībā nav iestājusies augšupeja. 

Cilvēki ir visai pravietiski uzskatot, ka tikai 2013. – 2015.gadā sāksies situācijas uzlabošanās nodarbinātības jomā. Ņemot vērā solīto sagaidāmo valsts budžeta tēriņu tālāku samazinājumu, tam var tikai piekrist. 

Lai arī 47% respondentu piekristu strādāt ārvalstīs labāk atalgotu darbu, pozitīva ziņa ir, ka 25% piekristu strādāt ārvalstīs tikai tad, ja alga būtu ievērojami lielāka nekā Latvijā. Cilvēki tomēr prot novērtēt savu darba prasmju cenu un nav gatavi doties uz ārzemēm par jebkādu samaksu. Patlaban 79% iedzīvotāju Latvijā svarīgākā darba motivācija ir labs atalgojums, kas ievērojami pārspēj labus darba apstākļus (44%) un to, vai darbs ir interesants (33%). Manuprāt, tas jāņem vērā visiem darba devējiem Latvijā, lai savus darbiniekus atturētu no emigrēšanas. 

Manuprāt, valdībai vairāk iedzīvotājiem jāpopularizē iespējas kļūt par darba devējiem pašiem sev, samaksājot ikmēneša patentmaksu. Par 30 vai 50 latiem mēnesī (turklāt ievērojama daļa no šīs summas paliek pašam maksātājam kā sociālās iemaksas sociālajai drošībai nākotnē) Latvijas iedzīvotājs var kļūt pats sev saimnieks un legāli nopelnīt iztiku gan sev, gan saviem ģimenes locekļiem.

Zanda Grauze, Ārlietu ministrijas Konsulārā departamenta direktore 

Galvenie secinājumi, kas izriet no „DnB NORD Latvijas barometra” ir, ka viena no galvenajām problēmām Latvijas darba tirgū ir darbaspēka izbraukšana uz ārzemēm un lielā respondentu gatavība strādāt labāk atalgotu darbu ārvalstīs. Vērtējot šos rezultātus, jāatzīmē, ka ārlietu dienests pēdējā pusgada laikā saskāries ar sekām, ko radījusi Latvijas darbaspēka izbraukšana peļņā uz ārvalstīm. 

Latvijas vēstniecībās ārvalstīs, kā arī Ārlietu ministrijas Konsulārajā departamentā vērsušies vairāki desmiti Latvijas valsts piederīgie, kuri ir apkrāpti un lūdz palīdzību, lai atgrieztos mājās. Šajos gadījumos darbu ir solījušas gan Latvijas darbā iekārtošanas aģentūras, gan bijusi pašrocīga došanās uz ārvalstīm ar cerību atrast darbu, nepārzinot ekonomisko situāciju konkrētajā valstī, tai skaitā bezdarba līmeni. Piemēram, Spānijā oficiāli ir reģistrēti 4,3 miljoni bezdarbnieku, un darba tirgus ir ļoti neelastīgs – ja uzņēmums oficiāli pieņem darbā personu, tad sociālās iemaksas un atlaišanas pabalsts izmaksā ļoti dārgi, tādēļ daudzi uzņēmumi izvēlas riskēt, neinformējot par noslēgtajiem darba līgumiem Spānijas sociālās apdrošināšanas dienestus. Mazāks risks ir nodarbināt ārvalstniekus, nevis Spānijas pilsoņus, jo gan valodas zināšanu trūkums, gan likumdošanas nepārzināšana neļauj apkrāptajiem darbiniekiem pilnība izmantot savas tiesības. 

Patlaban Latvijas valsts budžetā netiek paredzēti līdzekļi materiālās palīdzības sniegšanai personām, kuras ārvalstīs palikušas bez iztikas līdzekļiem, un vēstniecība var tikai palīdzēt sazināties ar radiniekiem un draugiem, lai meklētu iespējas cietušajam saņemt finansiālu palīdzību no Latvijas. Iespēju robežās personām tiek meklēta pagaidu dzīvesvieta sociālās aprūpes centros, bet šie centri nereti jau ir pārpildīti un ne vienmēr spēj uzņemt papildu iemītniekus. Vēstniecība šādos gadījumos arī informē ārvalsts attiecīgās iestādes par nelegālas nodarbinātības gadījumu. 

Valstis, no kurām visbiežāk tiek saņemtas sūdzības par darba meklētāju apkrāpšanas gadījumiem, sakrīt ar tām valstīm, kur „DnB NORD Latvijas barometra” respondenti vislabprātāk dotos strādāt: Īrija, Lielbritānija, Spānija, Vācija, Norvēģija, arī Itālija. Piemēram, ārlietu dienesta rīcībā ir informācija par vairākiem Latvijas valsts piederīgajiem, kuriem tika piedāvāts darbs mandarīnu novākšanā Itālijas dienvidos. Darbā iekārtotāji nepildīja solījumus, netika nodrošināti cilvēcīgi dzīvošanas apstākļi, par padarīto darbu netika samaksāts, un beigu beigās darbā iekārtotāji nebija vairs sazvanāmi. 

Vēlos izcelt, ka, uzsākot jebkuras darba attiecības gan Latvijā, gan ārvalstīs, ir jābūt darba līgumam un tam ir jābūt parakstītam pirms darba pienākumu uzsākšanas, pat pirms izceļošanas no Latvijas. Nav pieļaujama situācija, ka darba līgums tiek solīts kaut kad vēlāk pēc ierašanās, pēc darba pabeigšanas vai tamlīdzīgi. 

Visbiežākās darba meklētāju kļūdas ir saistītas ar dokumentu nepareizu noformēšanu un uzticēšanos viltus piedāvājumiem. Piemēram, Latvijas pilsoņiem ir nepieciešama darba atļauja Vācijā, kas lielākajā daļā gadījumu netiek iepriekš nokārtota, kādēļ arī nav iespējams noformēt darba līgumu. Rezultātā persona tiek nodarbināta nelegāli, kas ļauj darba devējam nepildīt savas saistības. 

Tāpat, Latvijas iedzīvotāji uzticas praktiski visām personām, kas piedāvā darbu un nepārbauda informāciju. Pēdējā laikā saņemts daudz sūdzību par viltus darba sludinājumiem. Pamest savu valsti un doties peļņā uz ārvalstīm ir nopietns lēmums, tādēļ ļoti rūpīgi jāiepazīstas ar nākamo darba devēju, atalgojumu, dzīvošanas apstākļiem un nepieciešamajiem izdevumiem. Noteikti jāinformē ģimenes locekļi un draugi par jauno dzīvesvietu un jāieplāno rezerves finanšu līdzekļi krīzes situācijai. Vēlams reģistrēties Ārlietu ministrijas Konsulārajā reģistrā, nodrošināties ar pases kopiju, apdrošināt dzīvību, veselību un mantu.  Pirms izceļošanas no Latvijas jānodrošinās ar iespēju saņemt papildu materiālo palīdzību gadījumos, ja radīsies nepieciešamība, jo dzīves dārdzība ārvalstīs nereti ir lielāka par gaidīto. Plaša informācija par darba nosacījumiem, dzīves dārdzību ārvalstīs, kā arī darbā iekārtošanas firmu saraksts, kurām ir izsniegtas licences darbā iekārtošanai attiecīgajā ārvalstī, atrodama Nodarbinātības valsts aģentūras mājas lapā. 

Darba meklējumiem internetā aicinām izmantot Eiropas darba mobilitātes portālu http://eures.europa.eu, kur pieejama informācija par legālām darba vakancēm Eiropas valstīs. 

Ilze Gricius, SIA „CV-Online Latvia” personāla atlases grupas vadītāja

Pilnībā piekrītu „DnB NORD Latvijas barometra” rezultātiem par galvenajām problēmām darba tirgū, taču ir iezīmējusies arī jauna tendence – krasi pasliktinājusies darba devēju reputācija, kas radījusi darba meklētāju neticību potenciālajiem darba devējiem. Ja pavisam neilgu laiku atpakaļ darba meklētāji neticēja, ka varēs atrast darbu lielās konkurences dēļ, tad jaunā tendence parāda, ka viņi darbu vairs nemeklē, pamatojoties uz to, ka patlaban „normālu” darbu iegūt nav iespējams, jo labs darba devējs darbiniekus nemeklē. Viņuprāt, darbiniekus tagad meklē tādi uzņēmumi, kuri piedāvā neadekvāti zemu algu aploksnē, ļoti sliktus darba apstākļus un pieprasa nereālus darba rezultātus. Tādējādi, neredzot izeju, daudzi izvēlas pamest Latviju un doties strādāt uz ārzemēm, kur aizbrauc ne tikai mazkvalificēts darbaspēks, bet arī ļoti labi un augsti kvalificēti speciālisti, kas ir liels zaudējums Latvijas ekonomikai un kavēklis tās atlabšanai. 

SIA „CV-Online Latvia” novērojumi arī liecina, ka pieteikumu skaits uz izsludinātajām vakancēm ir krasi samazinājies, un kandidāti bieži vien uz intervijām vienkārši neierodas. 

Šodienas darba meklētāju raksturo kvantitatīvās pieejas izvēle, meklējot darbu, nekvalitatīvs CV un neatbilstoša pieteikuma vēstule, kā arī nespēja izturēt darba intervijas un izprast potenciālā darba devēja vajadzības. Savukārt potenciālais darba devējs izvirza neadekvāti augstas prasības kandidātiem, meklē „universālos kareivjus”, kuri gatavi darīt visu par minimālu algu, neizskata kandidātus, kuri ir bijuši bez darba ilgāk kā sešus mēnešus, bieži intervijās uzdod nelikumīgus un diskriminējošus jautājumus, nesūta atteikuma vēstules un bieži pārkāpj darba tiesības (darba līguma slēgšana, pārbaudes laika atalgojuma samaksa). 

Prognozējam, ka populārākās profesiju grupas, kurās 2010.gadā tiks meklēti darbinieki, būs pārdošanas speciālisti, tirdzniecības pārstāvji, klientu konsultanti, IT speciālisti, uzņēmumu, nodaļu un filiāļu vadītāji, transporta un loģistikas speciālisti, finanšu analītiķi, parādu piedziņas speciālisti, grāmatveži, apdrošināšanas speciālisti, mārketinga speciālisti, kā arī administratori un asistenti. Vieglāk darbu atrast būs iedzīvotājiem ar teicamām latviešu, angļu un krievu valodu zināšanām, augstāko izglītību, kas iegūta ne tikai Latvijā, bet arī Eiropā, atbilstošu iepriekšējo darba pieredzi, proaktīvu un mērķtiecīgu personību un ar spēju pielāgoties darba devēja vajadzībām. Savukārt darba vietu skaita samazinājumu 2010.gadā piedzīvos celtniecībā (visas profesijas), nekustamā īpašuma apsaimniekošanā un tā tirdzniecībā, izglītībā un zinātnē, tūrismā, personāla vadības nozarē un valsts sektorā nodarbinātie.

Mihails Hazans, migrācijas un darba tirgus pētnieks, Latvijas Universitātes profesors

Galvenās šī brīža problēmas Latvijas darba tirgū ir visiem labi zināmas, un tās, protams, redzamas arī „DnB NORD Latvijas barometra” iegūtajos datos, tādēļ gribu aprakstīt mazāk prognozējamus rezultātus un mazāk acīmredzamas interpretācijas. 

Respondentu atbildes par to, ka pēdējā gada laikā 41 procentam iedzīvotāju darbu zaudējuši daudzi draugi un radi, bet 47 procentiem tikai daži, nozīmē, ka jebkuriem politikas pasākumiem, kas vērsti uz reālu un tūlītēju bezdarbnieku atbalstu (piemēram, „simtlatnieku” programmas finansēšana vai bezdarbnieku pabalsta termiņa pagarināšana), būs plašs sabiedrības atbalsts, lai arī ko teiktu daži eksperti vai lobisti, kuriem gribētos Eiropas naudu novirzīt tur, kur tai vieglāk tikt klāt. 

Jautājumā par galvenajām problēmām darba tirgū 36 procenti respondentu kā vienu no problēmām minēja valsts nepietiekamo atbalstu uzņēmējdarbībai Latvijā. Manuprāt, tas ir ļoti augsts rādītājs, jo uzņēmēju, pašnodarbināto un viņu ģimenes locekļu īpatsvars vecumā no 18 līdz 74 gadiem nesasniedz pat 16%. Turpretī tikai 8 procenti par nopietnu problēmu uzskata vāji attīstītas arodbiedrības u. c. darbinieku organizācijas. 

Analizējot „DnB NORD Latvijas barometra” datus par iedzīvotāju iespējamo došanos peļņā uz ārzemēm, potenciālo emigrantu īpatsvars ir ārkārtīgi augsts jauniešu vidū (75%), bet vēl vairāk šokē tas, ka darbam ārvalstīs ar dažādiem priekšnoteikumiem piekristu vairāk nekā puse respondentu vecuma grupā no 35 līdz 44 gadiem un gandrīz puse vecumā no 45 līdz 54 gadiem. Tas diemžēl apstiprina manas agrāk izteiktās prognozes, ka tuvākajos gados iedzīvotāju aizplūšana nekļūs mazāk intensīva nekā 2009.gadā, bet drīzāk vēl pieņemsies spēkā. 

Savukārt izglītības līmeņu griezumā gatavība strādāt ārvalstīs, ja tur piedāvātu labāk apmaksātu darbu, ir ļoti augsta visās iedzīvotāju grupās, tomēr visizteiktākā tā ir respondentiem ar augstāko izglītību (2005.-2008.gadā bija otrādi). Tātad „DnB NORD Latvijas barometra” rezultāti apstiprina atzinumu, ka emigranti kļūst izglītotāki. Līdz šim šo jauno tendenci varējām apstiprināt tikai intuitīvi, kā arī ar piemēriem un netiešiem vai nereprezentatīviem datiem. 

Kā redzams no atbildēm uz jautājumu par izvēli starp mazkvalificēto darbu par lielāku samaksu un kvalificēto darbu ar mazāku atalgojumu, 42% iedzīvotāju ar augstāko izglītību izvēlētos pirmo variantu. Tātad arī mazkvalificēta darba perspektīva nevar apturēt augsti izglītota darbaspēka aizplūšanu uz ārzemēm. 

Interesanti rezultāti ir par potenciālās emigrācijas virzieniem, kur Norvēģijas un Vācijas „popularitātes reitingu” summa ir 39% un stipri neatpaliek no Anglijas un Īrijas reitingu summas, kas ir 46%. Salīdzinot ar iepriekšējiem gadiem, pieaugusi arī interese par darbu ASV, Kanādā un Krievijā, kas apstiprina manas 2009.gada aprīlī izteiktās prognozes. 

Diemžēl pesimisms „rullē”, un respondentu prognozes par to, kad situācija darba tirgū uzlabosies, ir jāinterpretē kā noskaņojuma indikators, nevis prognozes. 

Manuprāt, lai neveidotos klaji negatīvi noskaņojumi sabiedrībā, citādāk jāformulē jautājums par darbaspēka piesaistīšanu no citām valstīm, jautājot: „Vai patlaban ir jāsāk strādāt pie migrācijas politikas, kura ļaus efektīvi piesaistīt darbaspēku no citām valstīm, kad tas būs nepieciešams?”

Arnis Kaktiņš, SKDS direktors

„DnB NORD Latvijas barometra” rezultāti, kas veltīti padziļinātākai iedzīvotāju viedokļu izpētei ar darba tirgu saistītos jautājumos, diezin vai raksturojami kā optimisma un pozitīvu sajūtu pārpilni. Dati liecina, ka gandrīz visi iedzīvotāji ir tieši vai netieši saskārušies ar bezdarbu personiskā līmenī – nemaz nerunājot par tiem, kuri paši patlaban ir bez darba. 88% Latvijas iedzīvotāju radu draugu un paziņu vidū ir kāds, kurš pēdējā gada laikā ir zaudējis darbu, turklāt 41% iedzīvotāju apgalvo, ka viņu paziņu vidū tādi ir daudzi. Šādā situācijā valdībai ir tikai viens veids, kā pierādīt iedzīvotājiem, ka situācija ar bezdarbu uzlabojas – ir jārada reālas darba vietas, jo optimisma un nākotnes cerību paušana runās un dažādi statistikas dati iedzīvotāju viedokļus par valdības darbu nemainīs. 

Ļoti pesimistiski iedzīvotāji ir jautājumā par to, kad varētu uzlaboties situācija Latvijas darba tirgū. Gandrīz neviens negaida, ka tas varētu notikt šogad (1%). Arī uz 2011. un 2012. gadu pārāk daudzi necer (19%), un vairākums sliecas domāt, ka tas varētu būt tālākā nākotnē: attiecīgi 37%, ka 2013. – 2015. gadā, 19% - vēl vēlāk. 

Šāds pesimisms un neticība nākotnei diemžēl var ļoti graujoši atsaukties uz darba spējīgo iedzīvotāju emigrācijas tendencēm. Jo ko gan darīt bezdarbniekam, kam beidzies pabalsta izmaksas termiņš un nav citu vērā ņemamu ienākumu avotu, bet vienlaikus ir pārliecība, ka tuvākajā nākotnē atrast darbu Latvijā nebūs nekādu izredžu? Atbilde ir skaidra – jābrauc tur, kur darbs ir. Diemžēl patlaban tas nozīmē nevis doties no laukiem uz Rīgu, bet gan labi tālu prom no Latvijas. 

Protams, ir labi, ka, sarodot ar dzīves līmeņa pazemināšanos, kopējie iedzīvotāju noskaņojumi uzlabojas. Taču ir pamats domāt, ka vidējā termiņā vissvarīgākajam rādītājam, pēc kura valdībai spriest par saviem panākumiem un neveiksmēm, būtu jābūt tam, kā iedzīvotāji vērtē iespējas atrast labu darbu. Ja iedzīvotāji šādas iespējas neredzēs, tad politiķi nevarēs cerēt uz iedzīvotāju atbalstu un balsīm gaidāmajās Saeimas vēlēšanās. Savukārt vēlētāju atbalsts būs tiem politiķiem, kuri spēs pārliecinoši pierādīt, ka viņiem ir risinājumi, kā radīt jaunas darba vietas. Manuprāt, pagaidām politiskā elite diezgan vienoti no šīs tēmas cenšas izvairīties. 

Raita Karnīte, Akad., Dr. econ.

„DnB NORD Latvijas barometra” otrās daļas mērījumi par darba tirgus jautājumiem atspoguļo krīzes radītās problēmas. Te uzmanību piesaista secinājums, ka tirdzniecība, ēdināšana un izklaide ir nozares, kuras iedzīvotāji visretāk nosaukušas to nozaru skaitā, kurās grūti atrast darbu, kaut gan tieši šīs nozares ir piedzīvojušas nozīmīgu lejupslīdi. Iespējams, ka šajās nozarēs ir liela darbaspēka mainība (vienmēr pieejams darbs uz atlaisto rēķina), kas ļauj noturēt zemu darba samaksu. 

Savukārt jautājumā par darbaspēka piesaistīšanu no ārvalstīm 9/10 iedzīvotāju to neatbalsta, taču 47% piekristu strādāt labāk atalgotu darbu ārvalstīs. Ja abas vēlmes īstenotos, Latvijas kā valsts pastāvēšana būtu sarežģīta.  

Pēteris Krīgers, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības priekšsēdētājs

Jaunais „DnB NORD Latvijas barometrs” objektīvi atspoguļo situāciju darba tirgū – pieaug bezdarbs, iedzīvotājiem nav pārliecības par valsts iespējām nodrošināt iztikas minimumam līdzvērtīgas sociālās garantijas, jaunu darba vietu veidošana nenotiek un uzņēmējdarbības atbalsta pasākumi lielākoties ir tikai uz papīra. Tas nestimulē iedzīvotāju ekonomisko aktivitāti, konsistences līmenis ir ļoti zems, un nepieaug arī uzticēšanās līmenis saeimai un valdībai. 

Gribu akcentēt divas problēmas: pirmkārt, iedzīvotāju izbraukšana uz ārzemēm. Ilgtermiņā to var vērtēt negatīvi, jo pasliktinās demogrāfiskā situācija, samazinās ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits un daudzi no izbraukušajiem nekad vairs neatgriezīsies. Taču īstermiņa izbraukšanai ir divas pozitīvas iezīmes: pirmkārt, šie cilvēki nekļūst par papildus apgrūtinājumu sociālajam budžetam un nepretendē uz bezdarbnieka statusu, tādējādi uzlabojot šos rādītājus, un ārzemēs nopelna naudu, kas savukārt palīdz uzturēt Latvijā palikušos vecākus, bērnus un radiniekus, būtiski ietekmējot to labklājības un patēriņa līmeni. 

Otrkārt, darbaspēka piesaistīšana Latvijā no ārzemēm. Ja pie patreizējā zemā atalgojuma līmeņa darba devēji centīsies piesaistīt ārzemju darbaspēku, kas būs vēl zemāk atalgots, notiks sociālais dempings! Tas draud ar vietējā darbaspēka protestiem un neiecietību pret iebraucējiem. Citu Eiropas Savienības valstu pieredze ir rādījusi, ka no trešajām valstīm iebraukušie potenciālie darbinieki vairāk cenšas izmantot dažādas sociālās garantijas un ierodas ar savām daudzskaitlīgajām ģimenēm, kas jau tā saspringtajā Latvijas demogrāfiskajā situācijā var radīt papildus problēmas, būtiski izmainot valsts iedzīvotāju nacionālo sastāvu.

Gundars Ķeniņš – Kings, Latvijas Zinātņu akadēmijas ārzemju loceklis, profesors

Manuprāt, darbaspēka iesaisti visvairāk nosaka darba pieprasījums. Ja tā pietrūkst uz vietas, tad vienmēr būs tie, kas to meklēs un atradīs citur. „DnB NORD Latvijas barometra” respondentu attieksme pret darbu visvairāk raksturo pieprasījuma maiņas, jo Latvijā daļa sabiedrības dzīvo pēc tradicionāliem lauksaimnieku uzskatiem, ka darba nekad netrūkst, savukārt cita daļa uzskata, ka darbs ir uzspiests un nedabīgs, bet valdībai jārūpējas par labu un labi apmaksātu darbu vai vienkārši valsts nodrošinātu labklājību. Šajās divās kategorijās atrodam gan tos, kas palīdz sev un citiem, gan arī tos, kas nav darbā ieinteresēti vai darba spējīgi. Taču kopumā vērtējot bezdarbniekus, kas aktīvi meklē darbu, Latvijas tauta visumā ir strādīga. 

Liela daļa sabiedrības (88%) ir ievērojusi, ka daudzu ierasto darba vietu vairs nav. Ņemot vērā, ka daļa darba vietu izzūd apstākļu maiņas ietekmē, ļoti svarīga kļūst gan sabiedrības, gan privātā sektora loma eksporta veicināšanā. Tas būtu jāuzsver tādēļ, ka 44% sabiedrības sevi labprāt uzskata par fizisku labumu ražotājiem, kas vēl ilgojas atjaunot Ulmaņlaiku uz vietējā patēriņa pamatiem veidoto un valsts vadīto saimniecību. Šie nereālie uzskati var maksāt dārgi, jo daudzi tradicionālie darbi var dot tikai ļoti pieticīgu labklājību. 

Grūti spriest par iemesliem, kādēļ 62% iedzīvotāju izvēlētos mazkvalificētu darbu par lielāku samaksu. Šādi uzskati varētu būt saistīti ar samērā pieticīgiem apstākļiem Latvijā, augstāku labklājības līmeni ārzemēs, kā arī ar iecerēto, citur noskatīto dzīves līmeni, bet mazāk ar vietējo realitāti. Ļoti iespējams, ka tieši šādi uzskati ir pamatā neapmierinātībai ar valdību.

Roberts Ķīlis, Rīgas Ekonomikas augstskolas asociētais profesors, Stratēģiskās komisijas vadītājs, sociālantropologs

„DnB NORD Latvijas barometra” otrās daļas dati ir vieni no interesantākajiem un saturīgākajiem visa pētījuma vēsturē. 

Pirmkārt, mēs redzam, kas Latvijas iedzīvotājiem šķiet pietiekami, lai iztiktu. Proti, gandrīz divas trešdaļas sabiedrības spētu daudzmaz pilnvērtīgi iztikt, ja uz vienu ģimenes locekli būtu 300 latu pēc nodokļu nomaksas. Tātad, lai lielākā daļa sabiedrības būtu apmierināta, četru cilvēku ģimenē, kurā ir divi pieaugušie un divi bērni, kopējiem pirmsnodokļu ienākumiem jāveido ap 1700 - 1800 latu. Protams, lielākai daļai tā nav, taču esam ieguvuši slieksni tam, kas ir pietiekami, un tam, kas ir jau par daudz. Nedaudz ekstrapolējot, var teikt, ka ja viens cilvēks ģimenē pirms nodokļu nomaksas saņem 1700 Ls un strādā arī otrs vecāks, tad tā jau ir subjektīvās uztveres ziņā pārtikusi ģimene. 

Pēc pētījumā iegūtajiem datiem novērojams arī migrācijas paradokss. Gandrīz puse iedzīvotāju ar vai bez noteikumiem būtu gatava kļūt par ekonomiskiem imigrantiem citās valstīs, bet deviņas desmitdaļas iedzīvotāju ir pret imigrantu iebraukšanu Latvijā. Tas nozīmē, ka jauniem imigrācijas politikas piedāvātājiem nav pieprasījuma Latvijas elektorātā, drīzāk var teikt, ka ir pretestība. Taču sociālpsiholoģiski Latvijas iedzīvotāji netieši atbalsta depopulāciju un valsts iedzīvotāju sarukšanu - esam gatavi aizbraukt un negribam, ka iebrauc citi. Rezultāts viens - mēs paliksim mazāk. Minētie palikšanas iemesli -vecums un pieradums - nozīmē, ka nebraucējos vairāk ir vecāka gadagājuma cilvēku, bet aizbraucējos - jaunākā un vidējā vecuma iedzīvotāji, kurus interesē lielāks atalgojums. Secinājums - arī no noskaņojumiem izriet demogrāfiskās slodzes palielināšanās. 

Savukārt runājot par nodarbinātību, skaidri redzams, ka trekno gadu motivācija - labi kolēģi, karjeras un apmācības iespējas - viennozīmīgi aizgājušas fonā, izceļot atalgojuma kritisko nozīmi. Ja atceras dažu iepriekšējo „DnB NORD Latvijas barometru” rezultātus, kur iedzīvotāji kā galveno krīzes stratēģiju minēja jaunu vai papilddarbu, tad pesimisms par tāda atrašanas iespēju skaidri demonstrē kārtējo sociālpsiholoģisko pretrunu. 

Kā vēl viena interesanta iezīme ir cilvēku gatavība strādāt zemākas kvalifikācijas darbu par labāku atalgojumu, pie tam būtiski neatšķiras to respondentu viedokļi, kuri apguvuši pamatizglītību (68%) un vidējo vai vidējo speciālo izglītību (67%). Augstas kvalifikācijas/izglītības nesējiem tādējādi jārēķinās ar dempinga cenām un neizbēgamu, pat uzspiestu izvēli pāriet strādāt zemākā kvalifikācijā, ja vispār grib dabūt darbu. Arī objektīvie darba tirgus dati un prognozes izglītības sfērā liecina, ka tuvākajos gados cilvēkiem ar augstāku izglītību var būt īpaši grūti atrast savai kvalifikācijai atbilstošu darbu.

Jānis Ošlejs, „Latvija 2030” stratēģijas līdzautors, ekonomists

Optimisms reiz pārvarēs krīzi, tomēr Latvijā milzīga, un samērā iespējama problēma ir darba roku trūkums nākotnē. Ja arvien lielāks skaits cilvēku pametīs valsti, kas uzturēs ceļus, skolas un slimnīcas, kas maksās pensijas, kas nodrošinās ekonomikas izaugsmi? Sliktā ekonomiskā situācija Latvijā nozīmē, ka ārzemēs darba iespējas ir lielākas, tādēļ Latvijas valdībai ir jāpieliek visas pūles lai savus iedzīvotājus noturētu mūsu valstī. Tā kā algas Latvijā vēl kādu laiku būs zemas, jācenšas attīstīt un izcelt citus palikšanas labumus, radot nemateriālas barjeras emigrācijai. Būtiskākie iemesli, kurus nosauc „DnB NORD Latvijas barometra” respondenti par labu palikšanai Latvijā, atmetot atbildi „esmu pārāk vecs”, ir nevēlēšanās pamest valsti, draugus un ģimeni. Valdībai un sabiedrībai būtu jāveicina Latvijas patriotisma un ģimenes saišu stiprināšana, tā rūpējoties par cilvēku palikšanu mūsu mazajā zemītē. 

65% Latvijas iedzīvotāju arī nevēlas aizstāt aizbraucošos ar imigrantu darbaspēku. Pašreizējos ekonomiskajos apstākļos tas ir ļoti loģiski, jo mums jau tā trūkst darba vietu. Manuprāt, arī nākotnē Latvijā nav nepieciešamības ievest citu valstu darbaspēku, tādējādi nodrošinot dzinējspēku jauniem burbuļiem. Drīzāk ekonomika jāregulē tā, lai visiem būtu darbs un iespējas nopelnīt, un algas atbilstu padarītajam, bremzējot tukšu burbuļu radīšanu un cilvēku plūšanu turp vai atpakaļ, kas pašos pamatos neļauj veidot ilglaicīgas attiecības, kuras vienīgās ir pamats patiesajam labklājības dzinējspēkam - darba ražīguma pieaugumam uz vienu strādājošo.

Baiba Paševica, Nodarbinātības valsts aģentūras direktore

„DnB NORD Latvijas barometra” respondentu vērtējumi par darba atrašanas iespējām būvniecības, rūpniecības nozarēs un valsts pārvaldē ir skaidrojami ar ievērojamo nodarbināto skaita samazinājumu. Arī pēc Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) datiem no 2007.gada pirmā ceturkšņa līdz 2009.gada trešajam ceturksnim būvniecības un apstrādes rūpniecības nozarēs vērojami lielākie aizņemto darba vietu īpatsvara samazinājumi - attiecīgi par 39% un 35%. Savukārt pēc darba devēju sniegtajiem datiem Nodarbinātības valsts aģentūrai (NVA) par darba vietu skaita samazinājumiem 2009.gadā 20% no visiem saņemtajiem paziņojumiem tika minēts, ka darbinieku atlaišana veikta valsts pārvaldē, aizsardzības un obligātās sociālās apdrošināšanas amatos. 

Pēc NVA veiktās nozaru analīzes var secināt, ka apstrādes rūpniecības nozarē 2009.gada trīs ceturkšņos vērojama aizņemto darba vietu skaita samazinājuma palēnināšanās (2009.gada 2.ceturksnī aizņemto darba vietu skaita samazināšanās attiecībā pret iepriekšējo ceturksni bija 7%, 3.ceturksnī – 3%). Tāpat 2009.gadā nozarē bija vērojamas stabilas iekšzemes kopprodukta (IKP) pieauguma tendences par 7 – 8% ik ceturksni, salīdzinot ar iepriekšējo ceturksni. Tas varētu liecināt par pozitīvām tendencēm nozarē un iespējamu nodarbinātības līmeņa palielināšanos. 

Būtiski atšķiras „DnB NORD Latvijas barometra” un NVA dati par darbu ārzemēs. 2009.gadā pie NVA Eiropas Nodarbinātības dienestu tīkla EURES konsultantiem visvairāk interesējās par darba iespējām Lielbritānijā (38%) un Norvēģijā (26%), savukārt par darbu Vācijā tikai 14%. Ar NVA licencēto firmu starpniecību ārvalstīs Latvijas iedzīvotāji darbā visvairāk iekārtojušies Lielbritānijā (82%) un Norvēģijā (11%). Interesējoties par darbu Vācijā, jāņem vērā, ka šajā valstī ir piemēroti ierobežojumi attiecībā uz brīvo darbaspēka kustību Latvijas pilsoņiem - darba tirgus ir slēgts, un, lai strādātu Vācijā, nepieciešama darba atļauja. Ierobežojumi būs spēkā līdz 2011.gada 1.maijam. Patlaban legāli strādāt Vācijā var viesstrādnieku apmaiņas vai studentu darba programmu ietvaros ar NVA starpniecību vai individuāli saņemot darba atļauju no darba devēja, vai uzsākot pašnodarbinātību Vācijā. Manuprāt, Latvijas iedzīvotāju interese par šo valsti veidojas trīs faktoru ietekmē, pirmkārt, tāpēc, ka vācu valoda ir otrā populārākā svešvaloda Latvijā, īpaši vidējā vecuma cilvēku vidū; otrkārt, iepriekšējos gados uz Vāciju ir emigrējuši salīdzinoši daudz Latvijas iedzīvotāju, īpaši krievvalodīgie un ebreju tautības pārstāvji, tādējādi veidojot tur kopienu. Treškārt, salīdzinot ar citām Eiropas Savienības valstīm, darba apstākļi ir labvēlīgi, un atalgojums ir samērā augsts. 

Savukārt 62% iedzīvotāju tendence labprātāk izvēlēties mazāk kvalificētu darbu par lielāku samaksu nākotnē var radīt strukturālā bezdarba risku, t.i. cilvēki, kuri būs strādājuši savai kvalifikācijai neatbilstošu darbu, laika gaitā var zaudēt zināšanas un prasmes, un pēc krīzes perioda beigām, atjaunojoties ekonomikas izaugsmei, šie cilvēki būs zaudējuši iepriekšējo konkurētspēju, kā rezultātā viņiem būs nepieciešamas papildu apmācības kvalifikācijas paaugstināšanai.

Klāvs Sedlenieks, sociālantropologs, Rīgas Stradiņa universitātes lektors

Pēc „DnB NORD Latvijas barometra” datiem Latvijas iedzīvotājus varētu uzskatīt par ideāliem brīvā darba tirgus aģentiem - vairumā gadījumu tie ir gatavi strādāt vienalga ko un vienalga kur, galvenais, lai alga būtu lielāka. Šie cilvēki seko darba tirgus piedāvājumam, nepakļaujoties sociālo tīklu (ģimene, draugi, nacionālais sentiments) bremzējošajam efektam, kas atspoguļojas gan jautājumā par priekšnosacījumiem doties strādāt uz ārzemēm, gan gatavībā strādāt mazkvalificētu darbu par lielāku atalgojumu. Tikai 12% respondentu nevēlas braukt strādāt uz ārzemēm, jo būtu nepatīkami pamest ģimeni un draugus, kas ir interesants fakts kontekstā ar citām aptaujām, kur vienmēr draugi un it īpaši ģimene tiek nosaukta par galveno vērtību Latvijā. Šāda nesakritība apstiprina citos pētījumos noskaidroto, ka cilvēki kļūdaini prognozē savas vēlmes, tāpēc dati par motivācijām izvēlēties kādu darbu ir jāvērtē piesardzīgi. Iespējams, ka reālos apstākļos motivācija izvēlēties vienu vai otru darbu ir daudz vairāk saistīta ar sociālākām motivācijām, tomēr šādā līmenī iegūt ticamus datus var vienīgi ar etnogrāfiskām metodēm. 

Interesanti, ka 90% aptaujāto ir pret viesstrādnieku piesaistīšanu Latvijā, kamēr paši labprāt izmantotu iespēju no Latvijas aizbraukt. Veidojas klasiska „suns uz sienakaudzes” situācija, kad paši Latvijā dzīvot un strādāt nevēlas, bet citiem arī to ļaut negrib. 

Manuprāt, šokējoši, ka 9% „DnB NORD Latvijas barometra” respondentu uzskata, ka situācija darba tirgū neuzlabosies nekad, savukārt 65% – ka uzlabosies tikai sākot ar 2013. gadu. Šāds pesimisma līmenis apvienojumā ar vēlmi nopelnīt pēc iespējas vairāk un ienākošo informāciju, ka Lielbritānijas (visvēlamākā ekonomiskās migrācijas mērķa valsts) ekonomika sāk atveseļoties jau tagad un gatavību pamest ģimeni un draugus par labu lielākai peļņai, norāda uz ārkārtīgi lielo ekonomiskās emigrācijas viļņa pieauguma iespējamību. 

Ļoti interesants likās grafiks par vēlamo ienākumu līmeni uz vienu ģimenes locekli, kurā parādās divas vairākuma grupas. Lielākajai grupai vēlamie ienākumi svārstās robežās no 151 un 300 latiem uz vienu ģimenes locekli, savukārt otrai grupai šis līmenis ir robežās starp 351 un 500 latiem. Iespējams, šeit atspoguļojas zināma noslāņošanās zemākajā un augstākajā vidusslānī, tomēr bez papildu pētījumiem to nav iespējams droši noskaidrot.

Līga Sleņģe, „Maxima Latvija” Personāla vadības departamenta direktore

 „DnB NORD Latvijas barometra” dati rāda, ka izplatīts viedoklis ir, ka tirdzniecībā salīdzinoši viegli atrast darbu. „Maxima Latvija”, kā tirdzniecības uzņēmums un viens no lielākajiem privātajiem darba devējiem, protams, izjūt to, ka darbiniekus atrast ir vieglāk, taču potenciālie darbinieki pie uzņēmuma durvīm rindās nestāv, un ir vakances, kas ilgstoši paliek neaizpildītas.

Reģistrētais bezdarbs (pēc Nodarbinātības valsts aģentūras datiem) janvārī sasniedza 16,6%, tādējādi bez darba palikuši aptuveni 186 000 ekonomiski aktīvo iedzīvotāju un Latvija ir līdere bezdarba jomā starp Eiropas Savienības valstīm. Jāatzīst, ka man personīgi nav īsti skaidrs, no kā šie cilvēki pārtiek un kā spēj izdzīvot, bet šķiet, ka tikai valstiskā līmenī iespējams redzēt nodokļu plūsmu, tirdzniecībā esošo naudas apjomu un tādējādi arī sociālā budžeta izlietojumu, kā arī saprast, kas tad īsti notiek. 

Pēdējo mēnešu laikā „Maxima Latvija” iesūtīto CV skaits, salīdzinot ar pērno gadu, sarucis gandrīz uz pusi, taču no kopējā iesūtīto CV skaita tikai 17% ir derīgi un atbilst potenciālajam amatam. Janvārī uz 93 vakancēm kopumā pieteicās 1500 kandidāti. Visbiežāk cilvēkiem trūkst pieredzes tirdzniecībā, kā arī ir problemātiski nokļūt līdz darba vietai. Tāpat vēl arvien ir bezdarbnieki, kuri nav gatavi strādāt par piedāvāto atalgojumu, kā arī nav pietiekoši elastīgi ievērot tirdzniecības darba stundas un maiņu darbu. Visizplatītākās vakances veikalos bija direktori un maiņu vadītāji, kasieri un apsardzes darbinieki, bet birojā – preču iepircēja asistenti un preču iepircēji. 

„Maxima Latvija” pieredze rāda, ka mazumtirdzniecībā ļoti veiksmīgi var strādāt iedzīvotāji ar vidējo vai vidējo speciālo izglītību. Jāatzīst, ka šī ir arī kategorija, kas biežāk izvēlas mazkvalificētu, bet labāk atalgotu darbu, ko apstiprina fakts, ka visgrūtāk un ilgāk aizpildāmās vakances ir veikalu augstākā līmeņa personāls, kam ikdienā jāsaskaras ar ļoti lielu atbildību un plašu pienākumu loku. Savukārt, ik dienu strādājot ar personālu, esam novērojuši, ka arī cilvēki ar augstāko izglītību 42% gadījumu nevēlas uzņemties atbildību, kas ir arī galvenais šķērslis viņu karjeras izaugsmē. 

Vaicājot „DnB NORD Latvijas barometrā” iedzīvotāju domas par to, kādi būtu trīs galvenie faktori, lai kādu darbu uzskatītu par labu, iegūtos datus var skaidrot ar Frederika Hercbergera (Frederick Herzberg) teoriju par higiēnas un motivācijas faktoriem. No tā izriet, ka ne par kādu darba efektivitāti vai produktivitāti Latvijas darbaspēka vidū nevar būt ne runas. Latvijas iedzīvotājiem pirmie divi svarīgākie faktori ir higiēnas faktori (faktori, kam jābūt obligāti, bet kas nemotivē) un tikai interesants darbs ir motivējošais (produktīvais) faktors. Uzkrītošs ir atalgojuma faktora svarīgums – 79%, kas liek pieņemt, ka iedzīvotāji izvēlas, pirmkārt, labu atalgojumu un tikai tad darba specifiku. Šādi darbinieki ir pasīvi un nebūs efektīvi (darba vietā uzturēsies noteikto darba laiku, pienākumus veiks formāli), neradīs jaunas idejas un produktus, viņiem darbs ir iztikas avots, ne sociālās atzinības un pašrealizācijas iespēja.

Turpinot apskatīt šo pašu jautājumu, to var sasaistīt ar Abrahama Maslova vajadzību piramīdu un secināt, ka Latvijas iedzīvotāju nospiedošs vairums atrodas pirmajos divos vajadzību līmeņos – fizioloģiskās vajadzības (ēšana kā viena no tām) un vajadzība pēc drošības un aizsardzības (piemēram, sociālie pabalsti un to apmērs, pēdējās izmaiņas ar pabalstu griestiem, utt.). Latvijas iedzīvotāji nevar interesēties par sociālo atzinību un pašrealizāciju, ja viņi nezina, ko rītdien (domāts - tuvākajā nākotnē) ēdīs vai nejūtas droši par savu sociālo aizsardzību. 

Un tādēļ atkal nonākam pie problēmas risinājuma valsts politikas līmenī vai arī pieņemam, ka manis minētie teorētiķi Latvijas situācijai nu nekādi nevar tikt piemēroti, un esam tik unikāla valsts pasaulē, ka ar pašreizējo valsts politiku uzlabosim darbaspēka efektivitāti un tādējādi arī valsts konkurētspēju pasaulē, kā arī, protams, valsts ilgtspēju.

Iedzīvotāju vidū valdošais pesimisms atspoguļojas arī „DnB NORD Latvijas barometra” pētījumā. Dažādi eksperti prognozē, ka Latvijā ekonomiskā izaugsme atsāksies šā gada otrajā pusē, savukārt darba tirgus attīstību varēsim novērot aptuveni gadu vēlāk. Diemžēl iedzīvotāji ir noskaņoti daudz kritiskāk, jo kaut kādus uzlabojumus sagaida vien 2013. – 2015.gadā. Šo viedokli vēl paspilgtina tas, ka gandrīz puse Latvijas iedzīvotāju ir gatavi doties peļņā uz ārzemēm, un tikai 3% uzskata, ka pietiekami var nopelnīt tepat. Cilvēki dodas un dosies prom uz ārzemēm, un šīs milzu problēmas risinājums ir tikai valsts politikas jautājums. Kas paliks un strādās Latvijā pēc gada? Tas ir jautājums, ko jau tagad jāuzdod tiem uzņēmumu vadītājiem, kuri savu vietu redz šajā valstī. 

Raimo Smukais, DnB NORD Bankas Uzņēmumu apkalpošanas pārvaldes vadītājs

„DnB NORD Latvijas barometra” jaunākajā pētījumā redzams, ka, neskatoties uz pēdējā gada laikā notikušajiem satricinājumiem Latvijas ekonomikā un dažādu vērtību pārvērtēšanu sabiedrībā, cilvēku attieksme pret sevi kā darba tirgus sastāvdaļu tomēr nav mainījusies. 

Lai arī masu medijos notikušas plašas diskusijas par zemu darba efektivitāti Latvijas darba tirgū, salīdzinot ar citām Eiropas Savienības valstīm, paši darba ņēmēji joprojām uzskata, ka galvenās problēmas darba tirgū ir, piemēram, uzņēmumi, kas pārtrauc vai sašaurina darbību (57%), darba devēji, kas vēlas ietaupīt uz darba ņēmēju rēķina (48%) vai nepietiekams valsts atbalsts uzņēmumiem (36%). Tikai neliela daļa iedzīvotāju saskata problēmas arī savā darbībā – 6% uzskata, ka cilvēki neprot vai negrib strādāt, savukārt 4% uzskata, ka cilvēki nav gatavi strādāt vairāk nekā „treknajos gados”. 

Tādējādi iespējams secināt, ka gan uzņēmumiem, gan valstij kopumā īpašu uzmanību vajadzētu pievērst katra darba ņēmēja ietekmes uz uzņēmuma efektivitāti izskaidrošanai, jo tikai tad, kad katrs darba ņēmējs patiešām sapratīs, kā viņa darbība tieši ietekmē viņa profesionālo attīstību un vietu darba tirgū, būs iespējama gan uzņēmuma, gan visas valsts ekonomiskās situācijas augšupeja. 

Šajā „DnB NORD Latvijas barometrā” interesanti rezultāti redzami arī jautājumā par faktoriem, kas raksturo labu darba vietu. Tādi ir labs atalgojums (79%), labi darba apstākļi (44%) un interesants darbs (33%), tomēr empīriskā pieredze liecina, ka pēdējā gada laikā īpaši svarīgs ir kļuvis arī šajā pētījumā tieši neiekļauts faktors – darba vietas stabilitāte. 

„DnB NORD Latvijas barometrs” arī parāda, ka masu medijos paustajos viedokļos sabiedrība lielākā mērā ir ieklausījusies, veidojot emocionālus, nevis pragmatiskus un pamatotus priekšstatus par tām nozarēm, kurās pašlaik ir visgrūtāk atrast darbu – par tādām tiek nosaukta būvniecība (49%), rūpniecība (44%) un valsts pārvalde (33%). Aplūkojot statistikas datus, redzams, ka tikpat nozīmīgas problēmas ir skārušas arī citas nozares, kuras respondenti uzskata par mazākā mērā krīzes skartām – tirdzniecību, ēdināšanu un izklaides industriju.

Tālis Tisenkopfs, sociologs

Iepazīstoties ar „DnB NORD Latvijas barometra” datiem par nozarēm, kurās grūti atrast darbu, respondenti atzīmējuši ne tikai būvniecību (49%) un rūpniecību (44%), bet arī valsts pārvaldi (33%), izglītības (26%) un medicīnas nozari (22%). Tas liecina, ka Latvijā krīzes ietekmē arī publiskais sektors cieš no finansu samazinājuma, darbības sašaurināšanas un darba vietu likvidācijas.

PIELIKUMI

„DnB NORD Latvijas barometra” Nr.22 aptaujas tehniskā informācija
	PĒTĪJUMA VEICĒJS
	Pētījumu centrs SKDS

	ĢENERĀLAIS KOPUMS
	Latvijas pastāvīgie iedzīvotāji vecumā no 18 līdz 74 gadiem

	PLĀNOTĀS IZLASES APJOMS
	1000 respondenti (ģenerālajam kopumam reprezentatīva izlase)

	SASNIEGTĀS IZLASES APJOMS
	1014 respondenti

	IZLASES METODE
	Stratificētā nejaušā izlase

	STRATIFIKĀCIJAS PAZĪMES
	Administratīvi teritoriālā

	APTAUJAS VEIKŠANAS METODE
	Tiešās intervijas respondentu dzīves vietās

	ĢEOGRĀFISKAIS PĀRKLĀJUMS
	Visi Latvijas reģioni (123 izlases punkti)

	APTAUJAS VEIKŠANAS LAIKS
	No 15.01.2010. līdz 28.01.2010.


SASNIEGTĀS IZLASES SALĪDZINĀJUMS AR IEDZĪVOTĀJU STATISTIKU

	
	Respondentu skaits izlasē (%) pirms svēršanas
	Respondentu skaits izlasē (%) pēc svēršanas
	LR IeM PMLP Iedz. reģ. dati uz 16.09.09.

	KOPĀ
	100.0
	100.0
	100.0

	REĢIONS
	
	
	

	Rīga
	32.1
	32.0
	32.0

	Pierīga
	16.7
	17.2
	17.2

	Vidzeme
	10.8
	10.2
	10.2

	Kurzeme
	12.1
	13.1
	13.1

	Zemgale
	11.3
	12.3
	12.3

	Latgale
	17.0
	15.2
	15.2

	DZIMUMS
	
	
	

	Vīrieši
	46.1
	46.9
	46.9

	Sievietes
	53.9
	53.1
	53.1

	TAUTĪBA
	
	
	

	Latvieši
	60.6
	57.4
	57.4

	Citi
	39.4
	42.6
	42.6

	VECUMS
	
	
	

	15 - 24 g.v.
	11.6
	14.8
	14.8

	25 - 34 g.v.
	19.7
	19.3
	19.3

	35 - 44 g.v.
	18.3
	18.4
	18.4

	45 - 54 g.v.
	19.0
	19.3
	19.3

	55 – 74 g.v.
	31.3
	28.2
	28.2

	STATUSS
	
	
	

	Strādājošie
	53.3
	53.6
	

	Nestrādājošie
	46.7
	46.4
	

	IZGLĪTĪBA
	
	
	

	Pamata
	11.3
	11.5
	

	Vidējā, vidējā speciālā
	66.1
	66.4
	

	Augstākā
	22.6
	22.1
	

	PILSONĪBA
	
	
	

	LR pilsoņi
	86.8
	85.9
	

	Respondenti bez LR pilsonības
	13.2
	14.1
	


Dati tika svērti pēc pazīmēm: reģions, tautība, dzimums, vecums.
„DnB NORD Latvijas barometra” Nr.22 aptaujā izmantotā anketa
I DAĻA - INDIKATORI

N1. Vai, Jūsuprāt, situācija Latvijā kopumā attīstās pareizā vai nepareizā virzienā?

	Pareizā
	1

	Nepareizā
	2

	Grūti pateikt/ NA
	8


N2. Kā Jūs šobrīd vērtējat Latvijas valdības darbu? Vai Jūs ar to esat… 

	Pilnībā apmierināts
	1

	Drīzāk apmierināts
	2

	Drīzāk neapmierināts
	3

	Pilnībā neapmierināts
	4

	Grūti pateikt/ NA
	8


N3. Kā Jūs novērtētu pašreizējo Latvijas ekonomikas stāvokli? Vai, Jūsuprāt, tas ir…

	Ļoti labs
	1

	Drīzāk labs
	2

	Viduvējs
	3

	Drīzāk slikts
	4

	Ļoti slikts
	5

	Grūti pateikt/ NA
	8


N4. Vai, Jūsuprāt, Latvijas ekonomikas situācija šobrīd kopumā uzlabojas, nemainās vai arī pasliktinās?

	Uzlabojas
	1

	Pasliktinās
	2

	Nemainās
	3

	Grūti pateikt/ NA
	8


N5. Domājot par Latvijas ekonomikas stāvokli pēc 12 mēnešiem, vai, salīdzinot ar pašreizējo situāciju tas, Jūsuprāt, visdrīzāk būs…

	Ievērojami uzlabojies
	1

	Nedaudz uzlabojies
	2

	Nebūs mainījies
	3

	Drīzāk pasliktinājies
	4

	Ievērojami pasliktinājies
	5

	Grūti pateikt/ NA
	8


 N6. Kā Jūs novērtētu savu/ savas ģimenes pašreizējo finansiālo stāvokli? Vai, Jūsuprāt, tas ir…

	Ļoti labs
	1

	Drīzāk labs
	2

	Viduvējs
	3

	Drīzāk slikts
	4

	Ļoti slikts
	5

	Grūti pateikt/ NA
	8


N7. Domājot par Jūsu un Jūsu ģimenes materiālo stāvokli pēc 12 mēnešiem, vai, salīdzinot ar pašreizējo situāciju tas, Jūsuprāt, visdrīzāk būs...

	Ievērojami uzlabojies
	1

	Nedaudz uzlabojies
	2

	Nebūs mainījies
	3

	Drīzāk pasliktinājies
	4

	Ievērojami pasliktinājies
	5

	Grūti pateikt/ NA
	8


N8. Kādas, Jūsuprāt, šobrīd kopumā ir iespējas Latvijā atrast labu darbu? Vai, Jūsuprāt, tās ir…

	Ļoti labas
	1

	Drīzāk labas
	2

	Viduvējas
	3

	Drīzāk sliktas
	4

	Ļoti sliktas
	5

	Grūti pateikt/ NA
	8


II DAĻA – DARBA TIRGUS
T1. Lūdzu, raksturojiet, kas, Jūsuprāt, patlaban ir 3 galvenās problēmas darba tirgū Latvijā? 

(Izsniegt kartīti T1, atzīmēt līdz 3 atbildēm!)

	Uzņēmumi beidz vai sašaurina darbību, tādejādi samazinās darbavietu skaits
	1

	Ir samazinājies darbavietu skaits valsts un pašvaldību iestādēs (t.sk. skolās, veselības aprūpes iestādēs)
	2

	Darba devēji cenšas taupīt uz darbinieku rēķina (piem., maksā mazākas algas)
	3

	Netiek ievēroti likumi (piem., netiek maksāti nodokļi, ievērota darba aizsardzība)
	4

	Latvijas darbaspēks aizbrauc uz ārzemēm
	5

	Cilvēkiem ir grūti vai bail uzsākt savu uzņēmējdarbību 
	6

	Cilvēki negrib vai neprot kārtīgi strādāt 
	7

	Cilvēki nav gatavi strādāt vairāk nekā t.s. „treknajos gados”
	8

	Ir vāji attīstītas darbinieku organizācijas, arodbiedrības, asociācijas
	9

	Valsts nepietiekami atbalsta uzņēmējdarbību Latvijā
	10

	Cits iemesls
	11

	Uzskatu, ka Latvijā darba tirgū nav problēmu
	12

	Grūti pateikt/NA
	98


T2. Vai Jūsu draugu vai radu vidū pēdējā gada laikā kāds ir zaudējis darbu (štatu samazināšanas, iestāžu vai uzņēmumu reorganizēšanas vai likvidēšanas dēļ)? (Viena atbilde!)
	Jā, daudzi
	1

	Jā, daži
	2

	Nē, neviens
	3

	Grūti pateikt/NA
	8


T3. Gadījumā, ja Jums piedāvātu labāk atalgotu darbu ārvalstīs, vai Jūs piekristu? 

Izsniegt kartīti T3! UZMANĪBU INTERVĒTĀJAM: var būt vairākas atbildes, bet tikai vienā grupā – piem., piekrīt ar vairākiem priekšnoteikumiem, vai nepiekrīt vairāku iemeslu dēļ!)

	Jā, piekristu bez īpašiem priekšnoteikumiem
	1

	Piekristu, bet tikai tad, ja ....
	....piedāvātais darbs atbilstu manai specialitātei
	2

	
	....būtu iespēja ņemt līdzi ģimenes locekļus
	3

	
	....alga būtu ievērojami lielāka nekā Latvijā
	4

	
	....darbs sniegtu jaunu pieredzi, zināšanas
	5

	
	... būtiski pasliktinātos mana dzīve Latvijā, nevarētu atrast darbu
	6

	
	... izpildītos kāds cits priekšnoteikums
	7

	Nē, jo...
	.. spēju nopelnīt pietiekami arī Latvijā 
	8

	
	... nevēlos pamest Latviju
	9

	
	... domāju, ka tuvāko gadu laikā arī Latvijā man būs labs darbs/ situācija darba tirgū būs laba
	10

	
	...Latvijā ir saistības (t.sk. mācības, finanšu saistības u.tml.) 
	11

	
	... nevēlos pamest savu ģimeni un draugus 
	12

	
	... nezinu svešvalodas
	13

	
	... negribu riskēt
	14

	
	...esmu par vecu vai ir veselības problēmas
	15

	
	Nē, nepiekristu cita iemesla dēļ
	16

	Grūti pateikt/NA 
	98


T4. Ja Jūs pieļautu domu braukt strādāt uz ārzemēm, kurp Jūs vislabprātāk dotos? Šajā sarakstā (Izsniegt kartīti T4) ir uzskaitītas vairākas valstis, kurp dodas Latvijas iedzīvotāji. Jūs varat izvēlēties līdz 3 valstīm no tām vai nosaukt kādu citu valsti. (Atzīmēt līdz 3 atbilžu variantiem!)
	Nepieļauju iespēju braukt strādāt uz kādu citu valsti
	1

	Kaimiņvalstis (Lietuva, Igaunija) 
	2

	Īrija
	3

	Lielbritānija (Anglija)
	4

	Vācija
	5

	Norvēģija
	6

	Spānija
	7

	Krievija
	8

	ASV
	9

	Kanāda 
	10

	Āzijas valstis (Ķīna, Japāna)
	11

	Cita valsts (norādīt).......................................
	12

	Grūti pateikt/NA
	98


T5. Kurās 3 jomās, Jūsuprāt, Latvijā ir vislielākās grūtības atrast darbu? 

(Izsniegt kartīti T5, atzīmēt līdz 3 atbilžu variantiem!)

	Medicīna
	1

	Izglītība
	2

	Rūpniecība
	3

	Lauksaimniecība 
	4

	Izklaide
	5

	Ēdināšana
	6

	Būvniecība
	7

	Valsts pārvalde
	8

	Tirdzniecība
	9

	Tūrisms
	10

	Cita joma
	11

	Grūti pateikt/NA
	98


T6. Kad, Jūsuprāt, situācija Latvijas darba tirgū uzlabosies? (Viena atbilde!)
	Šogad (2010.gadā)
	1

	2011. – 2012.gadā
	2

	2013.-2015. gadā
	3

	Vēlāk
	4

	Nekad
	5

	Jau tagad situācija darba tirgū ir laba
	6

	Grūti pateikt/NA
	8


T7. Cik lieliem ienākumiem uz vienu ģimenes locekli mēnesī (pēc nodokļu nomaksas) vajadzētu būt Jums, Jūsu ģimenei, lai pašreiz varētu iztikt?

.......................Ls

T8. Vai, Jūsuprāt, Latvijā šobrīd vajadzētu veicināt darbaspēka piesaistīšanu no citām valstīm? (Viena atbilde!)
	Jā, noteikti
	1

	Drīzāk jā
	2

	Drīzāk nē
	3

	Nē, nekādā gadījumā
	4

	Grūti pateikt/NA
	8


T9. Kas, Jūsuprāt, ir 3 galvenie faktori, lai kādu darbu uzskatītu par labu darba vietu? 

(Izsniegt kartīti T9, atzīmēt līdz 3 atbilžu variantiem!)
	Laba darba organizēšana
	1

	Interesants darbs
	2

	Labas iespējas mācīties, iegūt jaunas zināšanas 
	3

	Labas iespējas veidot karjeru
	4

	Labi darba apstākļi (darba telpas, darba rīki, darba stundas)
	5

	Labi kolēģi
	6

	Labs atalgojums (alga un citi labumi)
	7

	Labs darba vietas, uzņēmuma tēls sabiedrībā
	8

	Labs tiešais vadītājs
	9

	Labs uzņēmuma „augstākais vadītājs”
	10

	Cits faktors
	11

	Grūti pateikt/NA
	98


T10. Ja Jums būtu jāizvēlas - kvalificēts darbs par mazāku samaksu vai mazkvalificēts par lielāku samaksu, ko Jūs izvēlētos? (Viena atbilde!)
	Kvalificēts darbs par mazāku samaksu 
	1

	Mazkvalificēts darbs par lielāku samaksu
	2

	Grūti pateikt/NA
	8


Papildu informācija: 

Teika Lapsa

DnB NORD Bankas Sabiedrisko attiecību vadītāja

Tel. 29161561

E-pasts: teika.lapsa@dnbnord.lv
2010.gada februāris


(2010.gada janvāra aptaujas dati)
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